                                                     Приложение 1
                                                                         Утверждено
                                                               приказом Комитета по образованию 

                                                               МР УРМО № 425 от 26.12.2011 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о районном смотре-конкурсе

«Учитель года - 2012»
2012 год
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Районный смотр-конкурс «Учитель года-2011» (далее – смотр-конкурс) проводится Комитетом по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования. 

1.2. Организационно-техническое и методическое сопровождение смотра-конкурса осуществляют информационно-методический центр МБУ «Центр», территориальный ресурсный центр МБУ «Центр», МОУ ДОД «Районный центр внешкольной работы». 
1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования;
2.2.          Поддержка новых технологий в организации образовательного процесса, пропаганда новейших достижений педагогической науки, педагогических теоретико-практических инноваций;
2.3. Повышение престижа учительской профессии;

2.4. Рост профессионального мастерства педагогических работников, выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение.

Девиз конкурса «Новой школе – новый учитель»
III. УЧАСТНИКИ СМОТРА-КОНКУРСА 

3.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические и руководящие работники образовательных учреждений района.
3.2.        Определение состава участников конкурса проводится в декабре текущего года. Районный смотр-конкурс проводится в феврале  2012 года. Участниками смотра-конкурса могут быть учителя, руководители общеобразовательных школ, педагогические работники учреждений дополнительного образования – победители конкурсов образовательных учреждений, победители конкурсов РМО, рекомендованные РМО.
3.3. На каждого участника смотра-конкурса в районный оргкомитет   представляется:
- заявка (приложение № 1); 
- документы согласно приложению № 2; 
- заявка на технические средства, музыкальные инструменты и другое оборудование для участия в конкурсе.
IV. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА

4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения районного смотра-конкурса «Учитель года-2012» и проведения его финальной части, по согласованию с учредителями конкурса, приказом  Комитета по образованию создается оргкомитет, в функции которого входят:
· установление сроков проведения конкурса по этапам;
· установление процедуры проведения этапов конкурса;

· определение требований к материалам, представляемым участниками  конкурса;

· определение даты и места проведения этапов конкурса;

· определение критериев оценивания этапов конкурса.
4.2. Состав оргкомитета и жюри утверждается приказом председателя Комитета по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования.
V. ЖЮРИ КОНКУРСА
5.1. Для оценки действий конкурсантов на всех этапах смотра-конкурса создаются жюри, которые организуют работу с учетом специфики каждого конкурса.
5.1.1.                Центральное жюри:
· организует работу всех предметных жюри, ведет общий подсчет баллов по всем конкурсам, оценивает конкурсы «Визитная карточка», «Панорама инновационного педагогического опыта». 
5.1.2. Предметные жюри: 
· оценивают конкурсы «Учебное занятие», «Классный час», «Родительское собрание», «Педагогический совет». 
VI. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

6.1. Первый (школьный) этап проводится образовательными учреждениями до декабря 2011 года. 
6.2. Второй этап проводится Комитетом по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования в феврале 2012 года.

6.3. Участие победителя муниципального этапа в областном этапе конкурса – с 15 по 20 апреля 2012 г. 

VII. СОДЕРЖАНИЕ И ОЦЕНКА ЭТАПОВ КОНКУРСА
7.1.          Второй этап (Районный смотр-конкурс «Учитель года-2012») проводится в три тура, каждый участник принимает участие во всех турах.
7.1.1.        Первый  тур. 
Конкурсные мероприятия первого  тура
1. «Визитная карточка» 
Формат:  представление конкурсантом своего профессионального опыта, как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:
·  умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

·  общая и профессиональная эрудиция;

·  культура публичного выступления;

·  умение взаимодействовать с аудиторией.

Регламент: до 15 минут.


2. «Учебное занятие»  

Формат: проведение учебного занятия с обучающимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира. 

Конкретная тема учебного занятия определяется самим участником.
Критерии оценивания:
· глубина и оригинальность раскрытия темы;

· умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности обучающихся;

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

Регламент: 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы.
3. «Классный час», «Родительское собрание» (на выбор конкурсанта)
3.1. «Классный час»

Формат: Диалог: учитель–ученик. (30 минут)

Обсуждение с обучающимися актуальной для них проблемы. 
Критерии оценивания:

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

· умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;

· умение слушать, слышать, понимать позиции обучающихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них (проявление импровизационных умений);

· умение включить каждого обучающегося в обсуждение и формирование выводов.

Рекомендации по готовности учителя к классному часу:



Банк импровизаций (домашние заготовки). Словесные действия: монолог, реплики, фразы и др. Физические действия: взгляд, жест, спортивные упражнения и др. Словесно-физическое действие: игра, розыгрыш, импровизационная сценка и др. 


Примерные технологии, формы, приемы которые могут составить основу проведения классного часа: технология «Дебаты», технология «Педагогическое общение», технология «Кейс-стади», универсальная технология «Интеллект-карт»; формы - «Спрашивайте-отвечаем», анализ ситуации, деловая игра; приемы - инициирование, представление поведенческого образа, «возвышение партнера общения», «вопрос в связи с обстоятельствами», «тезис – аргумент – иллюстрация» и др.

Примерные темы для обсуждения на классном часе: 
· Свобода и разум: взаимосвязь или противостояние?
· Гражданская позиция школьников: что это значит?

· Труд человека в век технологий: труд души? Труд ума? Труд рук?..
· Деньги дают свободу или отнимают ее?
· Плюсы и минусы социальных сетей Интернет.
· Эмоциональная чуткость: слабость Человека или мерило совести?
· «Счастье – это когда тебя понимают»: так ли это?
· Что вы могли бы сделать «здесь и сейчас» для улучшения окружающей жизни?
· «Для меня ценности – пустой звук, они не находят отклика в моей душе…»: так ли это?
· Добро должно быть с кулаками: так ли это?
· Творчество – единственный способ самореализации «Я»: аргументы «за» и «против».
· Персонажи параллельной реальности: какие они? (о молодежных субкультурах).

3.2. «Родительское собрание»
Формат. Диалог: учитель – родитель.

Обсуждение  учителем педагогической ситуации с родителями учащихся. 
Критерии оценивания:

· Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;
· Умение найти и предложить пути решения;
· Умение аргументировать свою точку зрения;
· Умение взаимодействовать с коллегами и родителями;
· Умение принимать коллективное решение.


Регламент: до 30 мин.

Рекомендации по готовности учителя к родительскому собранию:

· Домашние заготовки по формулировке педагогических проблем.
· Домашние заготовки по аргументации своей точки зрения (тезис – аргумент – иллюстрация).
· Изучить литературные и др. источники по примерным темам родительских собраний:

- Толерантность детей и взрослых: в чем она проявляется?

     - Интернет: «тусовка» или пространство воспитания?

     - Наркотики и дети: боевая готовность семьи и школы.

     - Мода на экстрим: степень опасности и средства защиты.

     - Свободное время школьников: приоритет школе или семье?
7.1.2.        Второй тур.  
Конкурсные мероприятия второго  тура
1. «Педагогический совет»

Тема: «Наша новая школа»
Формат: разработка группового педагогического проекта в 2-х группах по 5-6 человек. Состав группы определяется жеребьевкой непосредственно перед началом конкурса. 

Группы разрабатывают проект в течение 2-х часов. Эффективность командной работы оценивается членами жюри.

Представление и защита проектов осуществляется перед членами педагогического совета (роль участников педсовета играют все  участники) в форме компьютерной презентации. 

На защиту отводится 20 минут, затем следуют ответы на вопросы аудитории. Качество вопросов членов педсовета, взаимодействие в процессе дискуссии оценивается жюри и суммируется в общем результате конкурсанта за конкурсное мероприятие.

Критерии оценивания:
· актуальность темы, социальная значимость проекта;

· целостность подхода;
· оригинальность идей и содержания;

· разработанность и реалистичность ресурсного обеспечения проекта;

· возможность распространения (тиражируемость) проекта;

· культура представления проекта;

· качество взаимодействия с аудиторией;

•  уровень вовлеченности участников группы в разработку и защиту проекта.

Регламент: общее время проведения конкурса: 3 часа 

Время на подготовку проекта: 2 часа 

Время представления и защиты группового проекта: до 30 минут, включая ответы на вопросы.

7.1.3.      Третий тур 
 1. Панорама инновационного педагогического опыта. 

Формат: демонстрация собственного инновационного передового педагогического опыта в формате (на выбор учителя).

Педагогическая инновация - идея, являющаяся новой для конкретного лица (коллектива), независимо от ее объективной новизны и времени, прошедшего с момента открытия или первого использования до востребования конкретным участником инновационного поиска.

Критерии оценивания

1. Актуальность представленного опыта (социальный, педагогический с точки зрения науки, собственно практический аспекты).
2. Новизна представленного опыта (доказательность его необходимости, независимо от объективной новизны и времени, прошедшего с момента открытия или первого использования до востребования конкретным участником инновационного поиска).
3. Высокая результативность опыта в обучении, воспитании, развитии обучающихся (выше собственных показателей до введения инновационной идеи; выше показателей коллег по образовательному учреждению; выше средних показателей по Иркутской области).

4. Стабильность показателей педагогического опыта (на протяжении определенного времени).
5. Оптимальность педагогического опыта (затраты сил и времени адекватны полученным результатам).
6. Репрезентативность педагогического опыта (т.е. возможность использования другими педагогами, при каких условиях).
7. Конкретность, четкость представления опыта в рамках избранной участником смотра-конкурса формы презентации.
Регламент: до 15 минут. Панорама инновационного педагогического опыта проводится в присутствии педагогической общественности на сцене зала.
VIII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
8.1.  Итоги конкурса подводятся по сумме баллов, набранных на всех этапах смотра-конкурса, определяется победитель и два призера.

8.2.   Победитель районного смотра-конкурса объявляется «Учителем года-2012» Усольского района и представляет район на областном смотре-конкурсе. 
8.3. Победитель, призеры и участники смотра-конкурса «Учитель года-2012» награждаются дипломами, сертификатами, ценными подарками.
