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Оптимизация документации ДОО 
в контексте снижения 

бюрократической нагрузки





Основные задачи государственной 
регламентации бюрократической нагрузки



Задать вопросы, 
сообщить об 
избыточной нагрузке 

Снижение бюрократической нагрузки в ДОО: основные подходы 
(по рекомендациям ФГБУ Росаккредагенство)

Цель: Минимизация бюрократической нагрузки на педагогов и  
высвобождение времени для работы с детьми
Основные задачи:

Снижение и 
конкретизация 

объема 
документации

Снижение 
объема 

мониторингов

Оптимизация и 
интеграция 

информационных 
систем

Снижение 
количества 
запросов

Конкретизация 
функционала 

педагогических 
работников





Часть 4 ст.29 изложить в следующей редакции:
• «4. Информация и документы о деятельности образовательной 

организации, не указанные в части 2 настоящей статьи, 
предоставляются руководителем (заместителем руководителя) 
образовательной организации по обращению гражданина, 
организации либо должностного лица государственного органа 
или органа местного самоуправления при наличии оснований и в 
порядке, которые предусмотрены законодательством Российской 
Федерации. 

• Образовательная организация вправе не предоставлять 
организациям, государственным органам и органам местного 
самоуправления информацию и документы при отсутствии 
оснований, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации».



Бюрократическая документационная нагрузка на ДОО: типовые
причины проблем

Неэффективная
организация работ

Неэффективные
документы/отчеты

• Нехватка ресурсов
• Нерациональное распределение обязанностей, 

дублирование функций и (или) отсутствие 
четких регламентов 

• Избыточная бюрократия (различные сложные 
согласования, многочисленные этапы 
утверждения, строгие «монолитные» 
регламенты)

• Излишний информационный поток
• Неэффективная автоматизация процесса
• Человеческий фактор (недостаточная 

квалификация сотрудников, низкая мотивация, 
излишний консерватизм)

• Избыточные отчеты / требования 
документов

• Наличие неактуальных/неиспользуемых 
документов

• Дублирование информации 
• Использование устаревших форм
• Запрос информации, имеющейся в ИС, в 

открытых источниках
• Большой объем документов, сложная 

подача информации в документе
• Отсутствие автоматизации ссылок и связей 

между документами
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Задать вопросы, 
сообщить об 
избыточной нагрузке 

Номенклатура дел – это систематизированный перечень документов, который 
помогает классифицировать накапливающуюся документацию, контролировать 
сроки её хранения и ускорять процесс её обработки.

• Федеральный закон от 22 октября 2004 г. N 125-ФЗ "Об архивном деле в 
Российской Федерации"

• Приказ Федерального архивного агентства от 20 декабря 2019 г. N 236 
"Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных 
документов, образующихся в процессе деятельности государственных 
органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием 
сроков их хранения"

• Приказ Министерства просвещения СССР от 30 декабря 1980 г. N 176 "О 
введении в действие Перечня документов со сроками хранения 
Министерства просвещения СССР, органов, учреждений, организаций 
системы просвещения"

• Приказ Министерства просвещения РФ от 15 апреля 2021 г. N 175 "О 
признании не действующим на территории Российской Федерации 
приказа Министерства просвещения СССР от 30 декабря 1980 г. N 176 
"О введении в действие Перечня документов со сроками хранения 
Министерства просвещения СССР, органов, учреждений, организаций 
системы просвещения" (документ не вступил в силу)

Нормативные правовые документы: Образовательная организация обладает автономией, 
под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, 
административной, финансово-экономической 

деятельности, разработке и принятии локальных 
нормативных актов в соответствии с настоящим 
Федеральным законом, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и уставом 
образовательной организации (часть 1 статьи 28 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации«) 

В каждой образовательной 
организации -

индивидуальная 
номенклатура дел

Номенклатура дел ДОО, типовые проблемы



Ориентир для разработки номенклатуры дел ДОО 
(блок образовательная деятельность) 



Задать вопросы, 
сообщить об 
избыточной нагрузке 

Принципы локального регулирования.

• Обоснованная необходимость  -
недопустимо принимать и сохранять 
действие декларативных 
(необеспеченных ресурсами) и 
декоративных (скрывающих истинные 
отношения) актов и норм

• Системность – связанность с другими 
локальными актами, отсутствие 
дублирования норм различных актов

• Универсальность – акты 
распространяются на широкий круг лиц

• Подзаконность – не допускается 
противоречие нормам 
законодательства

• Недопустимость 
ухудшения положения лиц по 
сравнению с установленным 
законодательством  

Понятие Функции Принципы формирования

Локальный акт образовательной 
организации – основанный 
на нормах законодательства, принятый в 
письменной форме 
в установленном порядке 
уполномоченным должностным лицом 
или коллегиальным компетентным 
органом управления организации 
официальный документ, содержащий 
определенные нормы (правила 
поведения), обязательные для участников 
образовательных отношений, 
рассчитанный на неоднократное 
применение, направленный на 
регламентацию различных вопросов 
деятельности организации.

• ДЕТАЛИЗАЦИЯ

• КОНКРЕТИЗАЦИЯ

• ДОПОЛНЕНИЕ

• ВОСПОЛНЕНИЕ ОБЩЕЙ 
ПРАВОВОЙ НОРМЫ (ОБЩЕГО 
ПРАВИЛА)



Классификация локальных нормативных актов
по обязательности





Обязательные локальные нормативные акты ОО 



Перечень обязательных сведений и (или) документов ДОО
• Организационно-правовые документы (общие)

• Документы, регламентирующие права и обязанности обучающихся

• Документы по разработке и реализации образовательных программ

• Документы и сведения о педагогических работниках, обеспечивающих реализацию 
образовательных программ, их правах и обязанностях

• Документы по организации приема, перевода, отчисления детей

• Документы по охране здоровья детей, по обеспечению безопасности во время 
нахождения в образовательной организации

• Документы и сведения по организации обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

• Сведения и документы по оказанию платных образовательных услуг

• Сведения по обеспечению открытости информации





Задать вопросы, 
сообщить об 
избыточной нагрузке 

Вопросы, поступающие в чат-бот 
«Помощник Рособрнадзора», требующие внимания
• Может ли детский сад определить ведение 

дополнительного перечня документов на 
уровне учреждения??

• Могут ли локальные акты МДОУ 
противоречить   приказу Минпросвещения 
РФ в части дополнительного перечня 
документов? 

• Если ведение не установленной в приказе 
779 документации закрепить в 
должностных инструкциях воспитателей и 
оплачивать ведение этой документации 
стимулирующей надбавкой, будет ли это 
считаться нарушением закона?









Приказ Министерства просвещения РФ от 06.11.2024 № 779



Журнал посещаемости Чем отличается журнал от табеля посещаемости?
Тем, что табель – финансовый документ, а журнал - нет

Обратимся к «Разъяснениям …№779…»
• Журнал посещаемости заполняется для фиксации сведений о 

ежедневной посещаемости воспитанников и причинах пропусков.

• Форма журнала проста: фамилии, имена, отчества воспитанников и дни 

месяца, отметки о присутствии или отсутствии в конкретную дату.







Обратимся к «Разъяснениям 
положений Приказа №779…»





Календарно-тематический план (КТП) образовательной деятельности как 
обязательный документ воспитателя ДОО

ВКЛЮЧАЕМ «РЕЖИМ ПОИСКА»: 

ВОПРОС: О чем следует подумать?

✓ Как уменьшить объёма документа.

✓ О расстановке приоритетов в документе.

ВОПРОС: О чем следует знать?

✓ Чем отличается комплексно-тематическое планирование от 

календарно-тематического?

✓ Календарно-тематический план определяет последовательность 

изучения тематического содержания образовательной программы 

✓ Исключается планирование ежедневных режимных моментов



Адрес: г. Иркутск, ул. Лыткина, стр. 75/1
Телефон: (3952) 500-287
E-mail: info@coko38.ru

mailto:info@coko38.ru

