
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

УСОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 

          

 от 08.04.2025 г.                       рп. Белореченский                                            №167 
 

 

Об утверждении Плана работы по повышению  

профессионального мастерства педагогических работников  

и управленческих кадров Усольского муниципального района  
 

 

В соответствии с муниципальной программой Усольского муниципального 

района Иркутской области «Развитие системы образования» на 2025-2030гг, 

утвержденной постановлением администрации Усольского муниципального 

района Иркутской области от 28.12.2024г. №660, в соответствии с  приоритетами 

государственной политики в области образования с учетом анализа результатов 

оценки эффективности муниципальных механизмов управления качеством 

образования в 2024 году, выводов и предложений по итогам экспертной оценки 

министерства образования Иркутской области (мотивирующий мониторинг) и 

ЦНППМ ГАУ ДПО ИРО в 2024 году, анализа результатов диагностики 

профессиональных компетенций педагогических работников, оценочных 

процедур обучающихся в 2024 году, с целью создания единого научно-

методического пространства, являющегося компонентом  Единой федеральной и 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров, обеспечивающего взаимодействие 

субъектов научно-методической деятельности регионального, муниципального и 

институционального (образовательных организаций) уровней для осуществления 

сетевого непрерывного научно - методического сопровождения повышения 

уровня профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров в соответствии с приоритетными задачами в области 

образования, содействия повышению качества дошкольного и общего 

образования в условиях реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов, согласно плану работы Комитета по образованию,  

руководствуясь п.п. 6.4.8. Положения о Комитете по образованию Усольского 

муниципального района Иркутской области,  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить План работы по повышению профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров Усольского муниципального 

района Иркутской области в рамках реализации Региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
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кадров Иркутской области в 2025 году (далее по тексту - План) (прилагается). 

2. МБУ «Центр развития образования Усольского района» осуществлять 

общее руководство и координацию процесса реализации Плана. 

3.  Контроль над исполнением данного приказа возложить на Л.Г. 

Кондратову, директора МБУ «Центр развития образования Усольского района». 

 

                    

      

     Председатель                                                      В.Н. Приходько 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.Кондратова Л.Г. 

36-074 
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Приложение  

Комитет по образованию  

Усольского муниципального района Иркутской области 

 

 

 

 

«Утверждено» 

 

приказом Комитета по образованию 

Усольского района 

от «08» апреля 2025 г. №167 
 

 

 

 

 

План  

повышения профессионального мастерства  

педагогических работников и управленческих кадров  

Усольского муниципального района Иркутской области 

в рамках реализации Региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Иркутской области в 2025 году 
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Раздел 1. Целевые ориентиры повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров в 2025 году  

 

План повышения профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров в 2025 году в рамках Региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (далее – РС НМС) в 

Усольском муниципальном районе  Иркутской области составляется для обеспечения: 

– координации методической работы на муниципальном уровне и развития 

инфраструктуры муниципальной системы образования для сопровождения 

профессиональной деятельности педагогических работников и управленческих кадров, 

образовательных организаций в рамках РС НМС; 

- преемственности методологических, содержательных и организационных основ 

формирования единого пространства непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогов и руководителей на региональном и муниципальном уровнях; 

– финансовых, правовых, кадровых, организационно-методических условий для 

координации деятельности субъектов РС НМС; 

– реализации системного подхода к управлению качеством образования в, 

муниципалитете, образовательной организации; 

– использования и развитие инфраструктуры, созданной в рамках национального 

проекта «Молодежь и дети» и иных проектов, для решения задач непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров.  

 

Цель 

Целью реализации плана повышения профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в 2025 году в рамках Региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих в Усольском 

муниципальном районе  Иркутской области является создание единого методического 

пространства, обеспечивающих реализацию основных образовательных программ с учетом 

приоритетных направлений государственной политики в области образования и 

достижения цели Стратегии социально-экономического развития Усольского 

муниципального района Иркутской области - повышение доступности качественного 

образования всех уровней (с учетом анализа результатов оценки эффективности 

муниципальных механизмов управления качеством образования в 2024 году; выводов и 

предложений по итогам экспертной оценки ЦНППМ ГАУ ПО ИРО в 2024 году; анализа 

результатов диагностики профессиональных компетенций педагогических работников, 

оценочных процедур обучающихся в 2024 году). 

 

Задачи: 

1. Организация комплексной работы по выявлению профессиональных 

дефицитов педагогических работников на основе единого диагностического 

инструментария, включающего предметный, методический, оценочный, психолого-

педагогический, коммуникативный и цифровой компоненты. 

2. Обеспечение деятельности по совершенствованию предметных, 

методических компетенций педагогических работников с использованием активных 

форматов профессионального развития. 

3. Разработка индивидуальных маршрутов непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников как инструмента адресного 

сопровождения различных целевых групп и отдельных педагогических работников. 

4. Создание комплекса условий для вовлечения педагогов в экспертную и 

инновационную деятельность. 

5. Осуществление адресной поддержки школ, имеющих низкие 

образовательные результаты с целью профилактики.  



6 

6. Выявление и организация трансляции лучших школьных управленческих 

педагогических практик, направленных на профилактику учебной неуспешности.  

7. Создание условий для организации и осуществления повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций, в 

том числе по программам, включенным в Федеральный реестр дополнительных 

профессиональных программ. 

8. Создание системы поддержки молодых педагогов за счет реализации 

программ наставничества педагогических работников  и деятельности клуба молодых 

специалистов Усольского района. 

9. Организация сетевого взаимодействия педагогов (профессиональные 

педагогические сообщества) на муниципальном и региональном уровнях в рамках 

реализации ЕРДК и плана внедрения обновленных ФГОС. 

10. обеспечить реализацию моделей методических служб на уровне 

образовательных организаций Усольского района. 

11. Развитие кадрового потенциала в образовательных организациях за счет 

разработки и реализации единой кадровой модели, направленной на повышение 

результативности деятельности педагогических работников и максимально эффективного 

использования их профессионального потенциала для достижения поставленных 

профессиональных задач. 

Содержательными ориентирами планирования работы в 2025 году являются: 

Формулировка содержательных ориентиров основывается на анализе состояния 

муниципальной системы образования, с учетом направлений приоритетных федеральных и 

региональных программ: 

  образовательные результаты,  

  кадровый потенциал  

  образовательная среда. 

Стратегической целью как государственной политики в области образования в 

целом, так и системы образования Усольского муниципального района в частности 

является повышение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и 

каждого гражданина. 

 Для анализа и оценки состояния и перспективы развития системы образования 

Усольского района в рамках достижения государственной цели необходимо обратить 

внимание на следующие особенности и специфику условий, обеспечивающих реализацию  

основных общеобразовательных программ:    

Усольский муниципальный район, сельскохозяйственная территория, является 

одним из старейших муниципальных районов Иркутской области.  В текущем 2025 году 

отмечается его 100 - летний юбилей. Но история Усольского образования имеет более 

глубокие корни. Самой первой сельской школой нашей местности принято считать 

Тельминское начальное приходское училище, основанное 26 января 1867 года на средства 

меценатов и крестьянских обществ.  

   Сегодня система образования Усольского муниципального района Иркутской 

области района является современной, активно развивающейся системой, в   которой 

функционируют 37 образовательных организаций: 19 общеобразовательных организаций, 

из них 15 средних общеобразовательных школ, 1 лицей; 3 основных общеобразовательных 

школы; 16 дошкольных образовательных организаций; 2 учреждения дополнительного 

образования. 4 школы   реализуют дополнительно образовательную программу 

дошкольного образования. На протяжении 12 лет сеть муниципальных образовательных 

организаций Усольского района не менялась. 

  16 действующих дошкольных образовательных организаций удовлетворяют 

потребность населения Усольского района в охвате детей дошкольным образованием в 

возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Региональная информационная система доступности 
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дошкольного образования «Комплектование ДОУ» подтверждает, что доступность 

дошкольного образования в Усольском районе остается неизменной на протяжении ряда 

лет и составляет 100%.  Фактов длительного пребывания на регистрационном учете для 

зачисления в дошкольные образовательные организации вследствие отсутствия мест не 

зафиксировано. Спрос на открытие групп для детей в возрасте от 2 месяцев до 1 года 

отсутствует. 

В районном центре Усольского района, р.п. Белореченский, сконцентрирована 

большая часть всех учреждений образования нашей территории - 1 школа, 1 лицей, 3 

детских сада, 2 учреждения дополнительного образования. Доля данных учреждений 

образования составляет 78,3 % от общего числа образовательных организаций.    

25% всех общеобразовательных организаций являются малокомплектными, 

количество обучающихся в каждой из них не превышает 115 человек. Самая большая школа 

района, расположенная в районном центре п.Белореченский, насчитывает 817 

обучающихся.   

 Разветвленная сеть расположения малочисленных населенных пунктов, их 

удаленность от места осуществления образовательной деятельности, определяет 

необходимость организации ежедневного подвоза обучающихся к месту учебы и обратно. 

В 16 школах имеется 21 автобус (432 пассажирских места), которые обеспечивают подвоз 

1084 обучающихся к месту обучения из 27 населенных пунктов. Доля обеспеченных 

подвозом детей составляет 100% от количества нуждающихся. 

С каждым годом увеличивается численность детей, требующих индивидуального 

подхода и разработки особых образовательных траекторий с учетом особенностей их 

здоровья. Согласно показателям формы федерального статистического наблюдения ФСН 

№ 85-К «Сведения о деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми» в 2024 году в сравнении с 2023 годом на 1,5% выросло количество 

воспитанников детских садов, занимающихся в группах компенсирующей направленности, 

на 8,4% - занимающихся в комбинированных группах.   

Показатели формы федерального статистического наблюдения ФСН ОО-1 

«Сведения о деятельности организаций, осуществляющих подготовку по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего образования» за 2024 

год подтверждают наличие  школьников, осуществляющих обучение по адаптированным 

основным общеобразовательным программам. Организовано 28 классов, в которых 

проходят обучение 439 детей (увеличение на 27 человек в сравнении с 2023 годом). 

Численность детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в школах района 

составляет 659 человек, из них 222 обучаются в общеобразовательных классах, 439 

обучаются в специальных классах для детей с нарушениями интеллекта (умственной 

отсталостью). Численность детей-инвалидов со статусом ОВЗ -101 человек, без статуса ОВЗ 

- 34 человека. На дому обучается 75 человек, из них 60 - дети с ОВЗ. 83 ребенка обучаются 

по индивидуальным учебным планам, из них 78 - также со статусом ОВЗ.  

Все эти дети получают инклюзивное образование по адаптированным основным 

общеобразовательным программам в соответствии с ФГОС для детей с ОВЗ.     

Движение контингента. 

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Иркутской области (Иркутскстат) на 01.01.2024г. на территории района 

зарегистрировано 9735 детей в возрасте от 5 до 18 лет.  Из них:  

- 2 225 человек посещают детские сады и дошкольные группы при школах;  

- 5 529 человек обучаются в школах. 

-73,9% обучающихся согласно показателям автоматизированной информационной 

системе «Навигатор дополнительного образования в иркутской области» (АИС 

«Навигатор») посещают кружки и секции при образовательных организациях, в 

организациях дополнительного образования. 
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Кадровое обеспечение. 

В учреждениях района работает 877 педагогических и руководящих работников, из 

них 517 педагогических работников школ, 295 педагогических работников детских садов, 

65 тренеров – преподавателей системы дополнительного образования. При этом 

востребованность педагогов, согласно аналитическим справкам руководителей 

образовательных организаций, на 01.09.2024 года составляет 40 вакансий (увеличение на 

1,5% от общего числа педагогов в сравнении с 2023 годом).   

 Анализ кадрового обеспечения муниципальных общеобразовательных учреждений 

показывает, что на развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования 

оказывают влияние два негативных фактора: стабильное увеличение доли педагогов в 

возрасте 50 лет и старше и рост дефицита педагогических кадров. Данный показатель 

является отличительной особенностью нашей сельской территории. 

 С целью решения кадрового вопроса принимаются дополнительные меры по 

привлечению молодых специалистов для работы образовательных организациях: В 2022 

году построено 6 индивидуальных домов для педагогических работников Большееланского 

муниципального образования; в 2023 году приобретено 3 квартиры для работников 

дошкольного образования в р.п. Мишелевка и одна квартира для работника в р.п. Тайтурка; 

стабильны  меры материальной поддержки в виде единовременной и ежемесячной выплат 

молодым педагогами, назначена стипендия 7 студентам - «целевикам»; оказывается 

методическая помощь и сопровождение в рамках реализации проекта «Муниципальный 

наставник». 

Вышеперечисленным мерам доля педагогических работников в возрасте до 39 лет 

составляет 34,8% от общего числа педагогических работников образовательных 

организаций (ОО) Усольского района, что превышает среднеобластной показатель на 2,1% 

согласно показателям мотивирующего мониторинга Иркутской области за 2024 год.   

 Усольский район активно участвует в программе «Земский учитель», по итогам за 

2020-2024 гг. в районе работают 25 педагогов по 8 предметам, что частично решает 

проблему кадровой обеспеченности в ОО района. 

Муниципальная система образования отслеживает динамику профессионального 

роста педагогических работников. Организована работа на повышение предметной и 

методической компетенций педагогов ОО Усольского района. По данным мотивирующего 

мониторинга Иркутской области доля педагогических работников, прошедших в течение 

последних трёх лет повышение квалификации (или) профессиональную переподготовку 

составляет 100%, но при этом отмечается недостаточный охват педагогов, имеющих низкие 

образовательные результаты, курсами повышения квалификации  по предметным 

специальностям (в 2024 году только 10% педагогов-предметников от общего количества 

заявителей прошли курсовую переподготовку по своей предметной специальности. Данный 

показатель влияет, в том числе, на уменьшение доли педагогов, имеющих 

квалификационную категорию (с 52,8% в 2021 году до 46,6% в 2024 году). 

Положительно влияют на мотивацию педагогов и руководителей ОО к их 

карьерному росту и самообразованию аттестационные процедуры. На основании 

распоряжения министерства образования Иркутской области №566-мр от 17.07.2020 года 

МБУ «Центр развития образования Усольского района» является пилотной площадкой, 

участвующей в реализации мероприятий по развитию кадрового потенциала 

муниципальной системы образования в условиях реализации национального проекта 

«Образование» Федерального проекта «Современная школа» по апробации модели 

процедуры аттестации руководителей ОО. За 4 года 34 руководителя ОО (94%) успешно 

прошли данную процедуру в новом формате и подтвердили соответствие занимаемой 

должности руководителя. 

Школа «Минпросвещения России». Фокус внимания управленческих команд школ 

Усольского района в 2024 году направлен на формирование единого образовательного 

пространства обучения и воспитания, критерии которого сформулированы и представлены 
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в федеральном проекте «Школа Минпросвещения России».   

В рамках данного проекта   19 муниципальных общеобразовательных организаций 

(100%)в ноябре 2024 года прошли самодиагностику по 8 магистральным направлениям: 

«Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель. 

Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда».  

В соответствии с достигнутыми показателя в рамках самодиагностики      все ОО 

были распределены по уровням:   

- 4 школы (21,1%)- высокий уровень (результаты по области – 3,6%);  

- 13 школ (57,8%) - средний уровень (результаты по области – 54,8%);  

- 2 школы (10,5 %)- базовый уровень (результаты по области – 33%);  

- 0% - ниже базового уровня (результаты по области – 8,6%).  

По итогам самодиагностики самые высокие баллы по муниципалитету набраны 

МБОУ «Новомальтинская СОШ» - 196 баллов (92% от максимально возможного балла).  

  В дальнейшем каждой школой разработана/актуализирована Программа развития, 

направленная на повышение качества организационных, методических, технологических 

условий, управленческого процесса и результата образовательной деятельности ОО.  

Проведена публичная защита данного документа, который был размещен на сайте в личном 

кабинете «Система мониторинга». 

Независимая оценка качества. Для определения уровня комфортности обучения, 

развития и воспитания детей в системе образования Усольского района действует система 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

(НОКО). В 2024 году процедура НОКО проведена в отношении 9 муниципальных 

образовательных организаций (6 школ, 3 детских сада). Итоговый средний показатель - 

85,6% (ниже показателя прошлого года на 0,6%,) но соответствует «высокому уровню». В 

целом, уровень удовлетворенности жителей района качеством предоставления 

образовательных услуг на протяжении ряда лет является достаточно высоким. Родители 

(законные представители) отмечают высокий уровень комфортности ОО; открытость, 

полноту и доступность информации о её деятельности, подтверждают доступность для 

участия в образовательной деятельности детей – инвалидов. 

Соответствие образовательных организаций Усольского района установленным 

государственным стандартам и требованиям к условиям и содержанию осуществления 

образовательной деятельности подтверждается наличием во всех школах свидетельств о 

государственной аккредитации и наличием лицензии на осуществление образовательной 

деятельности во всех школах и детских садах   в 100 % объеме. 

Основными составляющими системы оценки качества образования на всех уровнях 

являются достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы. Способность системы справляться с учебной неуспешностью обучающихся в 

значительной степени характеризует ее качество, в том числе через   проведение процедуры 

внешней и внутренней системы  оценки:  

Внешние оценочные процедуры. Всероссийские проверочные работы (ВПР).   

На протяжении трех лет Усольский район, согласно аналитическим данным, 

представленным Государственным автономным учреждением Иркутской области «Центр 

оценки профессионального мастерства, квалификации педагогов и мониторинга качества 

образования» (ГАУ ИО ЦОПМКиМКО), находится в 4 группе (критическая) по 

достижению обучающимися 4-8 классов минимального уровня подготовки, обучающихся 

по итогам ВПР (математика и русский язык).    

По математике достигли минимального уровня подготовки только 2 

общеобразовательные организации.  По русскому языку достижения порогового значения 

75% нет ни в одной организации района. Если по математике в целом по району 

наблюдается незначительное повышение показателя (+3,6%), который итого составляет 

57,8%, то по русскому языку –снижение (-2,8%) и составляет 52,4%. 

Рост среднего балла уровня подготовки выше базового по результатам ВПР по 
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математике в сравнении с прошлым годом наблюдается только в 11 ОО из 19 (58%). В 

целом по району данный показатель повысился на 0,8% и составил 24, 2%.   

Рост среднего балла уровня подготовки выше базового по результатам ВПР по 

русскому языку в сравнении с прошлым годом наблюдается только у 5 ОО из 19 ОО 

(26,3%). В целом по району данный показатель понизился на 4.6 % и составил 23, 2%. 

 Школы с низкими образовательными результатами. 

 С 2024 г. фиксируется положительная динамика в группе ШНОР (с 6 ОО (32%) в 

2023 г. до 3 ОО (16%) в 2024 году. Необходимо отметить, что 3 ОО по результатам 

оценочных процедур 2024 г. перешли в «зону риска». Положительные изменения 

наблюдаются в группе «зоны риска» (с 12 ОО (63%) в 2023 г.  до 9 ОО (47%) в 2024 г. Не 

остается без внимания тот факт, что два года подряд 6 школ Усольского района являются 

ОО «группы риска». 

Государственная итоговая аттестация. Результаты ОГЭ 2024г. 

Ежегодно в районе сдают ОГЭ по 11 предметам: русскому языку (100%), математике 

(100%), информатике и ИКТ (57%), географии (53%), обществознанию (37%), биологии 

(28%),  физике (7,5%), химии (4,5%), истории (3%), английскому языку (3%), литературе 

(2%). 

Успеваемость по району ГИА-9 составляет 94,47% в сравнении с прошлым годом 

понизилась на 2,5% (в 2023г. - 96,97%, в 2022г. - 93,42%). Только по литературе 

успеваемость 100%, по остальным предметам успеваемость составила от 92% до 96%.  

Ниже 50% составляет качество обучения по биологии, обществознанию и русскому языку. 

Результаты сдачи ОГЭ по математике - 24 обучающихся (4,65%) получили отметку 

«2», 14 обучающихся (2.6%) получили отметку «5». Итоговая успеваемость обучающихся 

по результатам ОГЭ - 2024г. (математика) составила 94. 24 %. (Иркутская область -84. 8%) 

Результаты сдачи ОГЭ по русскому языку - 21 (4,09%) обучающихся получили 

отметку «2», 96 (17.84%) обучающихся получили отметку «5». Количество «5» по русскому 

языку значительно превышает количество «5» по математике, хотя качество обучения 

составляет 46,65%; количество «3» в 2 раза превышает количество «4». Успеваемость 

обучающихся по результатам ОГЭ -2024г (русский язык) составила 95, 91 %. (Иркутская 

область -93,8%) 

После пересдачи экзаменов 100% выпускников 9 класса подтвердили освоения 

основной общеобразовательной программы.  

Результаты ЕГЭ -2024г. 

В 2024 году в итоговой аттестации участвовал 131 обучающийся из 16 школ района, 

сдавали ЕГЭ по 11 предметам. Приоритетность выбора предметов естественно-научного 

цикла возросла в сравнении с 2023 годом и составила: физика (26,2%), биология (17,73%), 

химия (12,76%), математика профильная (54,61%), информатика (19,4%).  

По 7 предметам наши выпускники в прошедшем учебном году показали результаты 

выше областных. Средний балл по литературе (Усольский район -66,0, РФ – 60,92 балла) и 

химии (Усольский район - 63,5, РФ – 56,55 балла) выше федерального значения. На 

протяжении нескольких лет отмечается традиционно качественный результат по географии 

и русскому языку.  Уровень успеваемости и качества сдачи предметов в формате ЕГЭ не 

ниже показателей Иркутской области в целом по итогам 2023, 2024 гг. Три года выпускники 

ОО района демонстрируют стабильные результаты при сдаче ЕГЭ по математике «базовый 

уровень».  

   Высокие результаты 29 выпускников набрали высокие баллы (выше 80 баллов) по 

8 предметам: по биологии, информатике, истории, литературе, математике профильной, 

русскому языку, физике, химии и обществознанию. За последние три года отмечается рост 

уровня подготовки выпускников и успешной сдачи ЕГЭ по физике и профильной 

математике.  

 Соответствие внешней и внутренней оценок качества образования 

На протяжении двух лет 2 ОО Усольского района находились в списке     
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Рособрнадзора с признаками необъективности (1 ОО в 2022 году, 2 ОО в 2023 году). МБОУ 

СОШ №20 демонстрировала признаки необъективности два года подряд. В 2024 году таких 

школ не выявлено. 

С целью обеспечения объективности результатов ВПР в Усольском районе 

проводились ВПР с выборочным контролем объективности. Существенных замечаний не 

было выявлено. Доля ОО, в которых были организованы ВПР с выборочным контролем 

объективности, составила 15,8%.  Доля обучающихся (от общего количества участников 

ВПР в 2023 г.) составила 14%. В первую очередь в   список организаций для проведения 

ВПР с выборочным контролем объективности были включены школы, которые в 2023 году 

попали в список Рособрнадзора с необъективными результатами. 

К проведению ВПР с выборочным контролем объективности, который предполагает 

контроль на всех этапах проведения работ, было привлечено 8 независимых наблюдателей 

(сотрудники МБУ «ЦРО Усольского района», Комитет по образованию) и 21 эксперт для 

проверки работ из 11 общеобразовательных организаций. 

Подтверждение получения претендентами медалей по итогам ЕГЭ. 

На медаль «За особые успехи в учении I степени» (золотая федеральная) 

претендовало 12 выпускников. Получили медали - 10 человек (83,33% от общего числа 

претендентов на медаль), 2 выпускника по одному предмету по выбору показали 

результаты менее 70 баллов, т.е. не смогли подтвердить высокий уровень освоения 

программы; 

- медаль «За особые успехи в учении II степени» (серебряная федеральная) - 11 

претендентов. Получили медаль 10 человек (90,91% от общего числа претендентов на 

медаль), одна выпускница по одному предмету по выбору показали результаты менее 60 

баллов, не подтвердив высокий уровень освоения программы. 

Деятельность муниципальной системы образования Усольского района по 

привлечению и расходованию средств консолидированного бюджета в рамках программно 

– целевого финансирования обеспечивает достижение целей, показателей и результатов 

национального проекта «Молодежь и дети». Ключевые результаты и социально – значимые 

эффекты, достигнутые в системе образования Усольского района по итогам 2019–2024 

годов. 

В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» за период 2020-2024 гг. в Усольском районе создано 19 Центров «Точка 

роста» (Центр): 14 – естественно - научной и технологической направленности, 5 – 

цифрового –гуманитарного профиля.  Результатом работы Центров стало:  

 - изменение содержательной стороны предметов «Биология», «Химия», «Физика», 

«Технология»; реализация программ дополнительного образования по IT-технологиям, 

медиатворчеству, шахматному образованию, проектной и внеурочной деятельности, в том 

числе для дошкольников;  

- увеличение на 3,03% доли выпускников, выбравших ЕГЭ по естественно –научным 

предметам (химия, физика, биология), профильной математике и информатике» в 2025 году 

в сравнении с показателями 2024 года (27,86%);  

  - победное участие школьников на региональных чемпионатах «Молодые 

профессионалы» - 16 человек (45,7%) из участвующих стали победителями и призерами 

чемпионатов по 8 компетенциям - 6 первых мест и четыре 3 места.;  

- на региональном уровне всероссийской олимпиады впервые за 3 года    школьники 

Усольского района стали победителями по биологии (9 класс), физической культуре (10 

класс) и ОБЖ (11 класс);  

- победа участников I районной научно –практической конференции для 

дошкольников «Шаг в будущее, малыш!» на региональном уровне: победителями и 

призерами стали 7 из 12 участников;   

Начиная с 2022 года в региональном проекте «Модернизация школьных систем 

образования» приняли участие 5 школ Усольского района. В 2022 году МБОУ 
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«Мишелевская СОШ №19» и МБОУ «Новожилкинская СОШ» на сумму 46 549,57 тыс. руб. 

В 2023 года в проекте участвовали 2 школы МБОУ «Новомальтинская СОШ» и МБОУ 

«Холмушинская ООШ» на сумму 25 004, 663 тыс. руб. В 2024г. МБОУ «Белая СОШ» на 

сумму 46 922,595 тыс.руб. В данных учреждениях произведен капитальный ремонт и 

приобретено современное оборудование для учебных кабинетов. Общий объем бюджетных 

ассигнований по данной программе составил 118 476, 834 тыс.руб. (оборудование - 51 

966,133 тыс.руб., капитальный ремонт - 66 510,700 тыс. руб.). 

 В рамках реализации государственной программы Иркутской области Развитие 

образования» за период 2019-2024 годы проведены капитальные ремонты систем 

жизнеобеспечения, зданий в 9 образовательных организациях Усольского района на общую 

сумму 55 493, 229 тыс.руб.    

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка», 

направленного на создание и работу системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодёжи, начиная с 2019 г. были выделены субсидии на 

капитальный ремонт спортивных залов в 11 образовательных организациях на общую 

сумму 43 374,722 тыс. руб. 

Обновление материально – технической базы образовательных организаций   влияет 

на активизацию работы по массовому вовлечению детей в занятия физической культурой и 

спортом.   

  Во всех 19 общеобразовательных организациях района (100%) созданы школьные 

спортивные клубы (ШСК), что привело к увеличению численности детей, занимающихся 

физической культурой и спортом во внеурочное время. Согласно показателям формы 

федерального статистического наблюдения    ФК-1 «Развитие физической культуры и 

спорта» доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и 

спортом, в общей численности обучающихся Усольского района увеличилась с 74,3% в 

2022 году до 84.0% в 2024 году. Все ШСК зарегистрированы во всероссийском реестре 

ШСК и получили свидетельство о регистрации. 

 В рамках проекта «Успех каждого ребенка» созданы новые места дополнительного 

образования в МБОУ «Мишелевская СОШ №19» (открыты 3 школьных театральных 

студии). Получено оборудование (ноутбук, ширма, зеркала, акустическая система, 

радиосистема, микшерный пульт, проектор, экран для проектора, прожектор, провода и 

кабеля) на оснащение театральной студии на общую сумму 439,610 тыс.руб. 

На основании распоряжения министерства образования Иркутской области от 

27.07.2022 № 55-1127-мр пяти образовательным организациям района присвоен статус 

пилотных площадок по реализации Концепции развития непрерывного агробизнес-

образования на сельских территориях Иркутской области на период 2021-2025 гг.  Общая 

сумма денежных средств, полученных образовательными организациями за трехлетний 

период из средств областного бюджета с целью создания условий для развития агробизнес-

образования, составила свыше 3 млн. рублей.  

Реализация образовательных задач на территории Усольского района неразрывно 

связано с решением вопросов воспитания детей и подростков, в том числе через реализацию 

регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» на 

2022 -2025 годы». Проект направлен на повышение воспитательного потенциала 

общественных институтов воспитания. 

В 2024 г. во всех 19 школах района реализуется проект «Разговоры о важном», 

созданы Центры детских инициатив. В 10 школах введены дополнительные ставки 

советников воспитания. В целях проектирования единого образовательного пространства 

созданы Центры детских инициатив, которые являются эпицентром коллективного 

детского творчества. В течение 2023 - 2024 учебного года советниками реализовано более 

50 событий Всероссийского плана воспитательной работы.  Более 50% обучающихся 

вовлечены центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность. 
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 Важным направлением реализации национального проекта «Образование» остается 

проект «Поддержка семей, имеющих детей». Внедрена модель информационно-

просветительской поддержки родителей - созданы 26 консультационных пунктов (7 на базе 

дошкольных организаций и 19 при общеобразовательных организациях). За 5 лет 

консультационными центрами ранней помощи охвачено более 1 000 родителей.  

В ходе реализации федерального проекта «Цифровая образовательная среда» -  

действует информационно – коммуникационная образовательная платформа «Сферум» 

(ИКОП «Сферум»), используется в образовательной среде система «Дневник.ру» и 

Федеральная государственно - информационная система «Моя школа» в 

общеобразовательных организациях района. 

На начальном этапе 8 школ получили оборудование для внедрения цифровой 

образовательной среды (общая сумма финансирования составила 17 340,760 тыс. рублей). 

Также дополнительно предоставлена субсидия из областного бюджета местным бюджетам 

для 6 малокомплектных школ Усольского района (оснащены компьютерной техникой на 

сумму 3 232,833 тыс. рублей). 

  

В целях реализации задач Региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (далее – РС НМС), 

руководствуясь распоряжением министерства образования Иркутской области от 13 июня 

2023 года № 77-794-мр «Об утверждении Положения и Комплекса мер («дорожной карты») 

по развитию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров», распоряжения министерства образования 

Иркутской области от 23 января 2024 года № 55-51-мр «Об отдельных вопросах создания и 

функционирования региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Иркутской области», распоряжения 

министерства образования Иркутской области от 08 июля 2024 года № 55-829-мр «Об 

утверждении регламента проведения мониторинга эффективности региональной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Иркутской области», ключевыми направлениями непрерывного профессионального 

развития педагогических работников и управленческих кадров  в 2025 году являются: 

1. Содействие функционированию РС НМС, развитию сетевого взаимодействия 

субъектов РС НМС в условиях единой информационно-методической среды, 

способствующей профессиональному росту педагогических работников и управленческих 

кадров. 

2. Совершенствование содержания и технологий непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогов и руководителей с учетом приоритетных 

федеральных программ, глобальных вызовов и задач развития системы образования. 

3. Реализация и совершенствование механизмов формирования и сопровождения 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников и 

управленческих кадров, построенных на основе диагностики профессиональных 

дефицитов, при поддержке деятельности регионального методического актива. 

4. Развитие партнерства субъектов ЕФС, РС НМС для совершенствования системы 

выявления, обобщения и внедрения подтвердивших эффективность педагогических и 

управленческих практик, обмена опытом профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров образовательных организаций. 

5. Вовлечение педагогических работников и управленческих кадров в экспертную 

деятельность, конкурсное и чемпионатное движение. 

6. Участие в разработке, апробации и внедрении инновационных моделей 

повышения квалификации (профессиональной переподготовки) на основе объединения и 

совместного использования ресурсов субъектов РС НМС. 
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Раздел 2. Средства контроля и критерии оценки качества результатов реализации 

плана повышения профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров в 2025 году 

 

2.1. Целевые показатели реализации плана 

Критерии оценки качества результатов реализации плана определены в виде 

Целевых результатов и планируемых показателей деятельности, представленных в таблице 

1. Критерии оценки качества сформированы на основе цели и задач плана, результатов 

деятельности Комитета по образованию Усольского муниципального района Иркутской 

области, Муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования 

Усольского района» в рамках реализации РС НМС и предназначены для регулярного 

планирования и контроля эффективности научно-методического и методического 

сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических работников и 

управленческих кадров, исполнения и реализации мероприятий, определенных 

Распоряжением министерства образования Иркутской области от 13.06.2023 № 55-794-мр 

«Об утверждении Положения и Комплекса мер по развитию региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров», 

распоряжения министерства образования Иркутской области от 08 июля 2024 года № 55-

829-мр «Об утверждении регламента проведения мониторинга эффективности 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров Иркутской области», а также Методологии и показателей оценки 

качества общего образования в Российской Федерации, утвержденной Министерством 

просвещения от 22.12.2023г., иных стратегических документов, определяющих 

образовательную политику на современном этапе. 

Таблица 1. 

Целевые результаты и планируемые показатели деятельности  
№ 

п/п 

Наименование результата Показатели результативности 

Показатели эффективности создания и развития РС НМС  

в области непрерывного повышения профессионального мастерства  

педагогических работников и управленческих кадров 

1. Доля педагогических работников и управленческих кадров,

 прошедших диагностику профессиональных дефицитов 

10 % от общей численности 

педагогических работников 

образовательных организаций 

Усольского района 

2. Доля педагогических работников, для которых разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты на основе 

результатов диагностики профессиональных дефицитов 

10 % от общей численности 

педагогических работников 

образовательных организаций 

Усольского района 

3. Доля педагогических работников, освоивших программы 

дополнительного профессионального образования, вошедшие в 

Федеральный реестр, в том числе: 

- в Государственном университете просвещения; 

- в ГАУ ДПО ИРО, в т.ч. ЦНППМ 

не менее 10 % от общей 

численности педагогических 

работников образовательных 

организаций Усольского района 

_2% 

_8%, в т.ч. 2% 

4. 

Доля управленческих команд, повысивших свою квалификацию 

по вопросам эффективности управления качеством образования 

10 % от общего количества 

управленческих команд 

образовательных организаций 

Усольского района 

5. Доля педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию (курсы повышения квалификации, стажировки и 

пр.) по вопросам формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся 

не менее 10 % от общей 

численности педагогических 

работников образовательных 

организаций Усольского района 

6. Доля педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию (курсы повышения квалификации, стажировки и 

пр.) по вопросам реализации ФГОС общего образования  

7% 



15 

№ 

п/п 

Наименование результата Показатели результативности 

7. Доля педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию (курсы повышения квалификации, стажировки и 

пр.) по вопросам, связанным с внедрением цифровой 

образовательной среды 

5% 

8. Доля педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию (курсы повышения квалификации, стажировки и 

пр.) по вопросам оценки качества образования в 

образовательной организации 

10% 

9. Доля педагогических работников школ с низкими результатами 

обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, повысивших свою квалификацию (курсы 

повышения квалификации, стажировки и пр.) 

80% от числа педагогических 

работников школ с низким 

результатами обучения и/или 

школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях, выявленных по 

результатам регионального 

мониторинга 

10. - Доля педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию (курсы повышения квалификации, стажировки и 

пр.) по вопросам выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

3% 

11. - Доля педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию (курсы повышения квалификации, стажировки и 

пр.) по вопросам самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся 

2% 

12. Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших повышение квалификации по воспитательной 

работе, аспектам формирования компетенций по выявлению и 

сопровождению детей, подростков, подверженных или 

попавших под воздействие деструктивной идеологии, 

террористической идеологии; привития духовно-нравственных 

российский традиционных ценностей 

не менее 10% от общей 

численности педагогических 

работников образовательных 

организаций Усольского района 

13. - Доля сотрудников ММС, прошедших обучение по ДПП, в т. ч. 

на базе ГАУ ДПО ИРО, вкл. ЦНППМ 

5% (в т. ч.1,5%) 

Показатели эффективности создания и развития РС НМС 

в области содержательно-методического обеспечения непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров 

1. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, 

участвующих в различных формах поддержки и сопровождения 

в первые 3 года работы, в том числе вошедшие в программы 

наставничества в роли наставляемого 

100 % ( в т.ч.100%) 

2. Доля образовательных организаций, реализующих целевую 

модель наставничества  100 % 

3. Доля педагогов, вовлеченных в различные виды экспертной 

деятельности (эксперт конкурсов профессионального 

мастерства, эксперт региональной предметной комиссии ОГЭ 

или ЕГЭ, эксперт профессиональных сообществ, эксперт 

целевой модели наставничества и т. д.): 

- на муниципальном уровне 

-на региональном уровне 

 

 

 

всего 8%  

6% 

2% 

4. Количество проведенных мероприятий муниципального уровня 

в рамках функционирования РС НМС 

Не менее 2 ед. с общим охватом 

не менее 80% педагогов и 

управленцев образовательных 

организаций Усольского района 

– Районный образовательный 

форум образовательных 

организаций Усольского района 

(организация и проведение); 

– Районный чемпионат 

управленческих команд школ 
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№ 

п/п 

Наименование результата Показатели результативности 

Усольского района “Управляя – 

действуй!” (организация и 

проведение) 

-Районная образовательная  

плошадка “ Функциональная 

грамотность педагога - основа 

развития функциональной 

грамотности ребёнка”; 

Районная августовска 

педагогичская конферненция 

педагогичских работнков и 

управленческих кадров 

образовательных организаций 

Усольского района; 

Образовательный интенсив 

“Молодые молодым” 

Районный семинара-практикум 

ДОУ “Преемственнось ДОУ и 

НОО: “бесшовный” переход”; 

Районная летняя школа 

“Качество образования: 

ориентиры, опыт, результат”. 

5. Доля общеобразовательных организаций, педагогические 

работники которых приняли участие в мероприятиях по 

повышению объективности оценки качества подготовки 

обучающихся на муниципальном уровне (на основе анализа 

результатов оценочных процедур) 

100% 

6. Доля образовательных организаций, вовлеченных в 

инновационную деятельность и включенных в реестр РИП и 

РТИК ГАУ ДПО ИРО 

10% 

7. Доля педагогических работников, принявших участие в 

обучающих мероприятиях по вопросам организации воспитания 

обучающихся и профилактики деструктивного поведения 

обучающихся 

30% 

8. Доля участников мероприятий, проведенных в рамках 

реализации модели региональной системы Иркутской области 

по организации деятельности профильных классов психолого-

педагогической направленности 

5% 

9. Доля педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций, вовлеченных в различные формы поддержки и 

сопровождения профессионального развития 

30% 

10. Доля педагогов дополнительного образования детей, 

вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения 

профессионального развития 

20% 

11. Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

принявших участие в конкурсах профессионального мастерства 

(чемпионатах, турнирах и пр.), из них: 

– педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций; 

– педагогических работников учреждений дополнительного 

образования; 

– педагогических работников общеобразовательных 

организаций 

 

 

35%, из них: 

 

10%;  

 

5 %; 

 

20% 
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2.2. Средства контроля реализации плана 

 

Оценка и анализ целевых результатов и планируемых показателей деятельности 

проводятся в рамках плана работы Комитета по образованию Усольского муниципального 

района Иркутской области, Муниципального бюджетного учреждения «Центр развития 

образования Усольского района». Результаты ежегодно заслушиваются на совещаниях с 

руководителями при председателе Комитета по образованию Усольского района и 

районном методическом совете, районном расширенном методическом совещании 

руководителей и заместителей директоров образовательных организаций Усольского 

района. По итогам обсуждений и решений, разрабатывается и реализуется система мер, 

направленная на повышение показателей эффективности и принимаются управленческие 

решения. Достоверность результатов обеспечивается системой управления реализацией 

плана.  

Управление основано на принципах демократии, информационной открытости, 

учета общественного мнения и носит государственно-общественный характер.   

Коллективными субъектами управления реализацией плана являются: 

Комитет по образованию Усольского муниципального района Иркутской области: 

- Координация, интеграция и контроль реализации плана; 

- Информационно-организационное сопровождение деятельности ОО; 

- Создание условий для реализации плана и стимулирования инновационной 

деятельности образовательных организаций; 

- Контроль, анализ, управленческие решения в рамках реализации плана. 

● Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования 

Усольского района»: 

- научно-методическое, организационное и информационное  сопровождение 

мероприятий в рамках реализации плана; 

- создание, системное обновление и пополнение баз и банков данных в рамках 

реализации плана; 

- методическое сопровождение плана мероприятий по развитию кадрового 

потенциала системы образования Усольского района, по формированию навыков 

функциональной грамотности обучающихся и методических компетенций педагогических 

работников школ Усольского района; по реализации плана мероприятий реализации, 

обновленного ФГОС, реализация программы воспитания и наставничества; 

- сопровождение школ с низкими образовательными результатами; 

- методическое сопровождение деятельности образовательных организаций; 

 - организация и сопровождение деятельности стажировочных, пилотных площадок, 

лабораторий различного уровня. 

• Образовательные организации (школы, сады, учреждения дополнительного 

образования); 

- участие в реализации Плана мероприятий; 

- участие в реализации и внедрении обновленного ФГОС, единой ФООП; 

- организация методического сопровождения педагогов образовательных 

организаций; 

-участие в конкурсных мероприятиях, организованных на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

- сопровождение и содействие деятельности районных (школьных) методических 

объединений, групп, клубов и др. 

 - развитие системы наставничества в образовательных организациях. 

• Центры цифрового и гуманитарного профиля «Точка Роста» (5 ед. МБОУ 

«Новожилкинская СОШ», МБОУ «Большееланская СОШ», МБОУ «СОШ №7», МБОУ 

«СОШ №20», МБОУ «Новомальтинская СОШ»), Центры естественнонаучной и 

технологической направленности «Точка «Роста» (10 ед. МБОУ “Белореченская СОШ”, 
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МБОУ ”Тайтурская СОШ”, МБОУ “Тельминская СОШ”, МБОУ «Буретская СОШ», МБОУ 

«Мальтинская СОШ», МБОУ «Тальянская СОШ №17», МБОУ «Белая СОШ», МБОУ 

«Мишелевская СОШ №19», МБОУ «СОШ №6», МБОУ «Раздольинская СОШ»);  

• Местное отделение общероссийского общественно государственного 

движения детей и молодежи "Движение Первых" в Усольском районе: 

- 20 первичных отделений школ Усольского района; 

- 3 региональных специалиста; 

• Федеральный проект патриотического воспитания граждан РФ “Навигаторы 

детства”: 

- Муниципальный координатор –советник; 

- 10 Советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

● Ангарский филиал Усольского педагогического колледжа, Усольский 

агропромышленный техникум: 

- Активные участники реализации плана; 

- СПО – участники – наставники, учреждения СПО - профессиональные, творческие 

площадки реализации плана. 

• Учреждения культуры Усольского муниципального района (Дома культуры, 

библиотеки, музейные комнаты, спортивно-оздоровительные комплексы и др.): 

- профессиональные, творческие площадки реализации плана. 

 

В 2024 году на территории Усольского района функционирует 37 образовательных 

организаций: 

- дошкольные учреждения – 16 юридических лиц и 4 дошкольных отделения МБОУ 

«Тальянская СОШ №17», МБОУ «Раздольинская СОШ», МБОУ «Большееланская СОШ», 

МБОУ «Новожилкинская СОШ» (населённые пункты - п.Раздолье, п.Тальяны, д.Култук, 

с.Большая Елань); 1 центр игровой поддержки в МБОУ «Хайтинская ООШ». 

- общеобразовательные учреждения (3 основные общеобразовательные школы, 15 

средних общеобразовательных школ, 1 лицей) – 19; 

- учреждения дополнительного образования (МБУДО «Детско-юношеская 

спортивная школа», МБУДО «Районный центр внешкольной работы»)– 2. 

На территории Усольского района расположено областное учреждение: 

ОГБОУ СПО «Усольский аграрно-промышленный техникум» п.Железнодорожный, 

филиал п.Тайтурка. 

Для консолидации деятельности субъектов, рассмотрения результатов, а также для 

иных вопросов по решению задач методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров на 

муниципальном уровне создаются (действуют): 

● В соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273–ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», с целью методического обеспечения развития 

и функционирования образовательных учреждений, повышения профессиональной 

квалификации педагогов, совершенствования их методического мастерства,  изучения и 

обобщения их педагогического опыта, внедрения современных педагогических технологий 

в образовательный процесс,  проведения комплексной психолого – медико – 

педагогической  деятельности и повышения качества образования в Усольском 

муниципальном районе организовано 21 районное методическое предметное объединение 

учителей-предметников и воспитателей, клуб молодых специалистов «Факел» (№256 от 

20.08.2024 года «Об утверждении руководителей районных методических объединений, 

клубов педагогических работников Усольского района на 2024-2025учебный год»). Работа 

РМО направлена на повышение профессиональной компетентности педагогов в рамках 

реализации ФГОС, ФООП и обобщению их педагогического опыта. 

Перечень РМО:  
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1.РМО учителей математики 

2.РМО учителей физики 

3.РМО учителей русского языка и литературы 

4.РМО учителей иностранного языка 

5.РМО учителей биологии, химии и географии 

6.РМО социальных педагогов 

7.РМО педагогов-психологов 

8.РМО учителей-логопедов и учителей-дефектологов ОУ 

9.РМО учителей начальных классов  

10. РМО учителей истории и обществознания 

11. РМО учителей информатики  

12. РМО учителей физической культуры  

13. РМО учителей технологии, ИЗО и черчения 

14. РМО воспитателей ДОУ 

15. РМО старших воспитателей ДОУ  

16. РМО инструкторов по ФИЗО ДОУ  

17. РМО учителей-логопедов ДОУ 

18. Клуб молодых специалистов «Факел» 

19. РМО «Классное руководство и воспитательная работа» 

20. РМО музыкальных руководителей МБДОУ 

21. РМО педагогов -психологов МБДОУ 

 

• С 2019 года в районе организовано Районное методическое объединение «Классное 

руководство и воспитательная работа» с целью методического обеспечения реализации 

государственной политики в области воспитания в Российской Федерации 

образовательными организациями Усольского муниципального района Иркутской области. 

РМО осуществляет организацию методической и инновационной работы по 

воспитательному направлению, совершенствования их методического профессионального 

мастерства, организации взаимопомощи по обеспечению современных требований к 

обучению и воспитанию детей. 

• Клуб молодых специалистов «Факел» создан с целью осуществления 

профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов в образовательных 

учреждениях района, сохранения и развития кадрового потенциала системы образования. 

• Развитие движения наставничества в Усольском районе, как одной из наиболее 

эффективных форм профессиональной адаптации, способствующих повышению 

профессиональной компетентности и закреплению молодых педагогических кадров. В 

рамках работы по методической поддержке и наставничеству учреждён муниципальный 

проект по наставничеству по трём направлениям: «ученик-ученик», «педагог-ученик», 

«педагог-педагог». В июне 2021г. утверждена муниципальная рабочая группа по разработке 

дорожной карты по наставничеству (20 специалистов отрасли образования района). В целях 

исполнения мероприятий региональных проектов «Успех каждого ребенка», «Современная 

школа», «Учитель будущего» Национального проекта «Образование», в соответствии с 

распоряжением Министерства просвещения РФ от 25.12.2019г. № Р-145 «Об утверждении 

методологии наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися», распоряжением министерства образования Иркутской 

области «Об утверждении региональной целевой модели наставничества» от 24.12.2020г. 

№ 982-мр, по итогам регионального онлайн-совещания по наставничеству от 26.05.2021г. 

при ГАО ДПО ИРО, в районе разработан и утвержден План мероприятий («дорожная 

карта»)по реализации наставничества в Усольском муниципальном районе Иркутской 

области (приказ №264 от 26.08.2021г.). 
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• Профессиональное воспитание будущего учителя — это длительный процесс, 

который начинается задолго до поступления молодого человека в профессиональное 

учебное заведение и начала работы. Многолетний опыт педагогического образования в 

нашей стране говорит о том, что большое значение имеет допрофессиональная подготовка. 

Одной из самых проверенных и эффективных форм являются психолого - педагогические 

классы. В муниципальной системе образования организована работа «Районного 

педагогического класса» (приказ №363 от 29.11.2021г. «Об организации педагогического 

класса», Положение о педагогическом классе, План работы педагогического класса, 

Договора о сотрудничестве от 27.06.2021г.). В 2024-2025 учебном году на территории 

Усольского района функционируют 5 психолого-педагогических классов: МБОУ “Белая 

СОШ”, МБОУ “Буретская СОШ”, МБОУ “Мишелевская СОШ №19”, МБОУ 

“Белореченская СОШ” и МБОУ “Тельминска СОШ”. 

• С 2013 года в создан Районный Методический Совет – консультационный орган 

Комитета по образованию Усольского муниципального района по вопросам научного и 

методического обеспечения образовательной деятельности образовательных учреждений 

района (утв. Приказом№294-2 от 02.09.2013г., в ред. от 20.01.2021г. №19). Деятельность 

осуществляется в рамках ежегодного планирования. 

• В   целях проведения внутренней экспертизы деятельности педагогических 

работников образовательных учреждений Усольского района при прохождении ими 

процедуры аттестации на квалификационную категорию, на основании Регламента работы 

аттестационной комиссии Иркутской области по предоставлению государственной услуги 

«Проведение аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений» № 91-мпр от 29.10.2015 г., №2238-мр от 30.12.2021г., 

организована Экспертная группа для проведения экспертизы педагогической деятельности 

работников Усольского района для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников (состав группы 25 

педагогических работников ОУ, ДОУ и ДО). 

Все созданные объединения действуют строго в соответствии с планом работы 

Комитета по  образованию Усольского района  для своевременного  сопровождения  и  

поддержки  педагогических работников и управленческих кадров в реализации 

образовательных задач. 

• Инновационная и экспериментальная деятельность ведется в следующих ОО района: 
№ 

п/

п 

Федеральный 

уровень 

Тема проекта 

(программы) 

Сроки 

реализации 

Данные об организации, присвоившей 

статус 

Полное 

наименование 

Распорядительны

й документ 

(дата, №) 

1 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

общеобразовательно

е учреждение 

«Детский сад №17 

«Тополёк» ( 

МБДОУ «Детский 

сад №17 «Тополёк») 

Международная 

программа «Эко -

школа/Зелёный 

флаг»  

Бессрочно  Санкт-

Петербургская 

общественная 

организация 

«Санкт-Петербург 

за Экологию 

Балтики» 

Договор №0109-

17/24 от 

01.09.2024 года 

2 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Детский сад № 13 

«Ласточка»  

МБДОУ «Детский 

сад № 13 

«Ласточка» 

Программа по 

развитию 

личностного 

потенциала. 

Проект создания 

личностно-

развивающей 

образовательной 

среды для 

развития 

2021-2024 

годы 

Московский 

городской 

университет 

МГПУ при 

поддержке СБЕР 

Влад в будущее 

Сертификат 
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личносного 

потенциала всех 

участников 

образовательного 

пространства «Мы 

вместе» 

3 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Детский сад № 30 

«Ромашка»/ МБДОУ 

«Детский сад № 30 

«Ромашка» 

«Развитие 

компетенций в 

соответствии с 

программой 

средствами STEM-

о

б

р

а

з

о

в

а

н

и

я

 

(

п

р

о

е

к

т

S

T

E

M

s

k

i

l

l

s

 

2022-2025 Акционерное 

общество «ЭЛТИ-

КУДИЦ» 

«Федеральный 

институт 

современного 

образования» 

Приказ № 

6/ФИСО-22 от 10 

февраля 2022 

№О присвоении 

статуса 

инновационной 

площадки», 

Приказ № 

8/ФИСО  от 01 

сентября 2023 г. 

«О продлении 

статуса 

инновационной 

площадки», 

Приказ № 

14/ФИСО от 10 

июня 2024 г. «О 

продлении 

статуса 

инновационной 

площадки» 

 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

сад № 5 «Зведочка» 

(МБДОУ детский 

сад №5 «Звёздочка» 

Международная 

программа «Эко 

школа/Зеленый 

флаг» 

сентябрь 

2023 - 

2025 

Санкт-

Петербургская 

общественная 

организация 

«Санкт-Петербург 

за экологию 

Балтики» 

Договор №23 от 

01.09.2023 

4 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

сад № 5 «Зведочка» 

(МБДОУ детский 

сад №5 «Звёздочка» 

Совершенствовани

е проектной и 

исследовательской 

деятельности 

дошкольников 

январь - 

июнь 

2025 

Автономная 

некоммерческая 

образовательная 

организация 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

Академия 

образования 

взрослых 

«Альтернатива» 

Приказ № 7 от 

09.01.2025 

5 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

сад № 5 «Зведочка» 

(МБДОУ детский 

сад №5 «Звёздочка» 

Пути 

формирования 

функциональной 

грамотности 

дошкольников в 

соответствии с 

ФГОС и ФОП ДО 

январь - 

июнь 

2025 

Автономная 

некоммерческая 

образовательная 

организация 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

Академия 

образования 

взрослых 

«Альтернатива» 

Приказ № 7 от 

09.01.2025 

6 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение Детский 

сад №15 

«Картинная 

галерея в детском 

саду» 

31 декабря 

2025 год 

АНО ДПО «НИИ 

дошкольного 

образования 

«Воспитатели 

России» 

Приказ № 104 от 

27.02.2023 г  

О присвоении 

дошкольным 

образовательным 

организациям 
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«Родничок» / 

МБДОУ Детский 

сад №15 

«Родничок» 

статуса 

инновационной 

площадки 

федерального 

уровня АНО 

ДПО «НИИ 

дошкольного 

образования 

«Воспитатели 

России» 

7 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение Детский 

сад №15 

«Родничок» / 

МБДОУ Детский 

сад №15 

«Родничок» 

Всероссийский 

образовательный 

проект «Мир Без 

Опасности!» 

2025 год АНО ДПО 

«Институт 

образовательных 

технологий» 

На согласовании 

8 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение Детский 

сад №10 

«Семицветик» / 

МБДОУ Детский 

сад №10 

«Семицветик» 

«МИР 

ГОЛОВОЛОМОК» 

смарттренинг для 

дошкольников» 

образовательным 

организациям 

субъектов 

Российской 

Федерации 

2025 год АНО ДПО «НИИ 

дошкольного 

образования 

«Воспитатели 

России» 

На согласовании 

9 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательно

е учреждение 

«Средняя 

общеобразовательна

я школа №6»/ 

МБОУ «СОШ №6» 

«Самбо- в школу!» Бессрочны

й 

Общероссийская 

физкультурно-

спортивная 

общественная 

организация 

«Всероссийская 

Федерация Самбо» 

Свидетельство 

ID 38.06.37 

 
№ 

п/п 

Региональный уровень Тема проекта 

(программы) 

Сроки 

реализа

ции 

Статус 

площадк

и 

Данные об организации, 

присвоившей статус 

Полное 

наименовани

е 

Распоряди

тельный 

документ 

(дата, №) 

 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский 

сад № 23 «Улыбка», 

МБДОУ «Детский сад 

№ 23 «Улыбка» 

Реализация программы 

по развитию 

личностного 

потенциала в 

Иркутской области на 

период до 2027 года на 

основе трехстороннего 

соглашения о 

сотрудничестве в 

рамках реализации 

Программы между 

Благотворительным 

фондом «Вклад в 

будущее» и 

министерством 

образования 

Иркутской области и 

2025-

2027 

Реализац

ия 

Дорожн

ой карты 

проекта 

Государствен

ное  

автономное  

учреждение  

дополнительн

ого 

профессиона

льного  

образования  

Иркутской  

области 

Институт  

развития  

образования  

Иркутской 

области 

В 

министер

стве 

образован

ия 

Иркутско

й области 

на 

подписан

ии 
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ПАО Сбербанк России 

от 20.08.2021г. 

допсоглашение № 1 от 

21.11.2024г. 

 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

общеобразовательное 

учреждение «Детский 

сад №17 «Тополёк»  

(МБДОУ «Детский сад 

№17 «Тополёк») 

 

Защита прав детей в 

дошкольной 

образовательной 

организации в рамках 

реализации 

Национального 

проекта «Поддержка 

семей, имеющих 

детей» 

5 лет Инновац

ионная 

педагоги

ческая 

площадк

а  

Государствен

ное 

автономное 

учреждение 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

Иркутской  

области 

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области»  

ГАУ ДПО 

ИРО 

Приказ от 

23.03.2020

года №35 

 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Белореченский 

лицей» / 

МБОУ 

«Белореченский 

лицей» 

«Патриотическое 

воспитание» 

9.03.20

21 

Базовая 

опорная 

площадк

а по 

реализац

ии 

меропри

ятий 

Федерал

ьного 

проекта 

«Патрио

тическое 

воспита

ние 

граждан 

Российс

кой 

Федерац

ии» на 

территор

ии 

Иркутск

ой 

области 

Государствен

ное 

автономное 

учреждение 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

Иркутской 

области 

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области 

Распоряже

ние 

министерс

тва 

образован

ия 

Иркутско

й области 

от 

9.03.2021 

года №236 

- мр 

 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Белореченский 

лицей» / 

МБОУ 

«Белореченский 

лицей» 

«Компетентный 

Управляющий Совет» 

9.03.20

21 

Участни

к 

образова

тельного 

проекта 

«Компет

ентный 

Управля

ющий 

Совет» 

Государствен

ное 

автономное 

учреждение 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

Иркутской 

области 

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области 

Распоряже

ние 

министерс

тва 

образован

ия 

Иркутско

й области 

от 

30.11.2021 

года 

№2017 - 

мр 
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 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Белореченский 

лицей» / 

МБОУ 

«Белореченский 

лицей» 

 «Воспитание 

школьников через 

приобщение к 

традициям русской 

духовности» 

23.03.2

022 

Инновац

ионная   

 педагог

ическая 

площадк

а 

«Иннова

ционные 

проекты, 

програм

мы в 

сфере 

воспита

ния, 

социали

зации и 

неформа

льного 

образова

ния» по 

теме 

«ОРКСЭ 

и 

ОДНКН

Р в 

целостн

ом 

образова

тельном 

простра

нстве 

духовно-

нравстве

нного 

развития 

и 

воспита

ния 

школьни

ков» 

Государствен

ное 

автономное 

учреждение 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

Иркутской 

области 

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области 

Приказ  «

О 

региональ

ном 

тематичес

ком 

инноваци

онном 

комплексе

»  

№ 35 от 

23.03.2022 

г.  

об 

утвержден

ии реестра 

РТИК 

ГАУ ДПО 

ИРО  

 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Белореченский 

лицей» / 

МБОУ 

«Белореченский 

лицей» 

 «Концепция 

реализации 

непрерывного 

агробизнес-

образования на 

сельских территориях 

Иркутской области на 

2021-2025 г.г.» 

 

27.07.2

022 

Пилотна

я   площ

адка 

Министерств

о 

образования 

Иркутской 

области 

Распоряже

ние 

министерс

тва 

образован

ия 

Иркутско

й области 

от 

27.07.2022 

года №55-

1127 - мр 

 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Белореченский 

лицей» / 

МБОУ 

«Белореченский 

лицей» 

«Открытый эфир»  С 2022 Инновац

ионная   

 педагог

ическая 

площадк

а 

«Личнос

тно-

развива

ющая 

образова

Государствен

ное 

автономное 

учреждение 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

Иркутской 

области 

Письмо 

запросили 
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тельная 

среда 

(ЛРОС) 

в 

образова

тельном 

учрежде

нии Лич

ностно-

развива

ющая 

образова

тельная 

среда 

(ЛРОС) 

в 

образова

тельном 

учрежде

нии » 

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области 

 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Мальтинская средняя 

общеобразовательная 

школа» 

 

МБОУ «Мальтинская 

СОШ» 

Единая модель 

профориентации 

«Билет в будущее» 

 

2023-

2025 

Региона

льный  

Иркутское 

областное 

государствен

ное 

автономное 

учреждение 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

Иркутской 

области 

«Институт 

развития 

образования 

Иркутской 

области» 

№55-846 

от 23 

июня 

2023г. 

 

Распоряже

ние 

министерс

тва 

образован

ия 

Иркутско

й области 

 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Мишелевская 

средняя 

общеобразовательная 

школа№19»/ МБОУ 

«Мишелёвская СОШ 

№19» 

Пилотная площадка 

по реализации 

Концепции развития 

непрерывного 

агробизнес-

образования на 

сельских 

территориях 

Иркутской области на 

период 2021-2025 

годы./ «Агробизнес-

образование? Мы – 

за!» 

2021 – 

2025гг. 

Пилотн

ая  

Министерст

во 

образования 

Иркутской 

области 

От 

27.06.202

2г.  №55 - 

1127-мр 

 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский 

сад № 13 «Ласточка»  

МБДОУ «Детский сад 

№ 13 «Ласточка» 

Реализация Концепции 

развития 

непрерывного 

агробизнес-

образования на 

сельских территориях 

Ирктской области. 

Инновационный 

проект «Маленький 

хозяин земли» 

2021-

2025 

годы 

(продле

ние) 

базовая Министерств

о 

образования 

Иркутской 

области 

Распоряже

ние № 55-

1127-мр 

от 27 

июля 

2022г. 

 Муниципальное 

бюджетное 

Агробизнес-школа и 

формирование 

 базовая Министерств

о 

Распоряже

ние 
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общеобразовательное 

учреждение 

«Тельминская средняя 

общеобразовательная 

школа» (МБОУ 

«Тельминская СОШ») 

системы непрерывного 

агробизнес –

образования в 

Иркутской области» 

образования 

Иркутской 

области 

Министер

ства  

образован

ия 

Иркутско

й области 

№ 55-

1127-мр 

от 

27.07.2022 

г. 

 Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение Детский 

сад №15 «Родничок» / 

МБДОУ Детский сад 

№15 «Родничок» 

Региональный проект 

«Родительский 

Университет 

Иркутской области» 

Ежегод

но 

Сотрудн

ичество 

Педагогическ

ий институт 

ФГБОУ ВО 

«Иркутский 

государствен

ный 

университет» 

Соглашен

ие о 

сотруднич

естве 

11.03.2014 

г 

 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Большееланская 

средняя 

общеобразовательная 

школа»/ 

МБОУ 

«Большееланская 

СОШ» 

«Все это Родина моя»  Пилотна

я  

Министерств

о 

образования 

Иркутской 

области 

27 июля 

2022 г. № 

55-1127 

 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Белореченская 

средняя школа»/ 

 МБОУ 

«Белореченская СОШ» 

АГРОКЛАСС 2021- 

2025 

годы 

РЕГИО

НАЛЬН

АЯ 

ИННОВ

АЦИОН

НАЯ 

ПЛОЩА

ДКА по 

реализац

ии 

Концепц

ии 

развития 

непреры

внрго 

агробизн

ес- 

образова

ния на 

сельских 

территор

иях 

Иркутск

ой 

области 

на 

период 

2021- 

2025 

годы 

ГАУ ДПО  

«Региональн

ый институт 

кадровой 

политики 

непрерывног

о 

профессиона

льного 

образования 

Распоряже

ние 

Министер

ства 

образован

ия 

Иркутско

й области  

№55 – 

1127-мр 

от 27 

июля 

2022года 
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№ 

п/п 

Муниципальный 

уровень 

Тема проекта 

(программы) 

Сроки 

реализации 

Статус 

площадки 

Данные об организации, 

присвоившей статус 

Полное 

наименова

ние 

Распорядит

ельный 

документ 

(дата, №) 

1 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Белая 

средняя 

общеобразовательная 

школа» /МБОУ «Белая 

СОШ»  

 «Внедрение 

метапредметных 

технологий в 

образовательны

й процесс с 

целью развития 

функциональной 

грамотности 

обучающихся» 

2025-2026 пилотная Комитет 

по 

образовани

ю 

Усольског

о 

муниципал

ьного 

района 

Иркутской 

области  

 

Муниципа

льное 

бюджетное 

учреждени

е «Центр 

развития 

образовани

я 

Усольског

о района»   

Приказ 

Комитета 

по 

образовани

ю №67 от 

21.02.2025г. 

2 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Мальтинская средняя 

общеобразовательная 

школа»/ МБОУ 

«Мальтинская СОШ» 

Формирование 

финансовой 

грамотности у 

школьников 

«Шаг к 

финансовому 

успеху» 

2025-2026 пилотная Комитет 

по 

образовани

ю 

Усольског

о 

муниципал

ьного 

района 

Иркутской 

области  

 

Муниципа

льное 

бюджетное 

учреждени

е «Центр 

развития 

образовани

я 

Усольског

о района»    

Приказ 

Комитета 

по 

образовани

ю №67-1 от 

21.02.2025г. 

3 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Буретская 

средняя 

общеобразовательная 

школа»/МБОУ 

«Буретская СОШ»  

  

«Патриотически

й навигатор» 

 

2025-2026  ресурсная Комитет 

по 

образовани

ю 

Усольског

о 

муниципал

ьного 

района 

Иркутской 

области  

 

Муниципа

Приказ 

Комитета 

по 

образовани

ю №67-2 от 

21.02.2025г. 
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льное 

бюджетное 

учреждени

е «Центр 

развития 

образовани

я 

Усольског

о района»   

4 МБОУ «СОШ №7» Профориентаци

онный 

навигатор 

«СуперПрофи»  

2025-2026  проектная Комитет 

по 

образовани

ю 

Усольског

о 

муниципал

ьного 

района 

Иркутской 

области  

 

Муниципа

льное 

бюджетное 

учреждени

е «Центр 

развития 

образовани

я 

Усольског

о района»   

Приказ 

Комитета 

по 

образовани

ю №67-3 от 

21.02.2025г. 

5 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Большееланская 

средняя 

общеобразовательная 

школа»/МБОУ 

«Большееланская СОШ» 

«Проектное 

наставничество 

обучающихся» 

2025-2027 проектная Комитет 

по 

образовани

ю 

Усольског

о 

муниципал

ьного 

района 

Иркутской 

области  

 

Муниципа

льное 

бюджетное 

учреждени

е «Центр 

развития 

образовани

я 

Усольског

о района»   

Приказ 

Комитета 

по 

образовани

ю №67-4 от 

21.02.2025г. 

6 Муниципальное 

бюджетное учреждение 

«Центр развития 

образования»/МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

«Муниципальны

й наставник» 

2024-2026 проектная Комитет 

по 

образовани

ю 

Усольског

о 

муниципал

ьного 

района 

Иркутской 

Приказ 

Комитета 

по 

образовани

ю №293-1 

от 

20.09.2024г. 
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области  

 

7 Муниципальное 

бюджетное учреждение 

«Центр развития 

образования»/МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

«Творческий 

союз учителей 

Усольского 

района» 

(ТСУУР) 

2024-2026 ресурсная Комитет 

по 

образовани

ю 

Усольског

о 

муниципал

ьного 

района 

Иркутской 

области  

Приказ 

Комитета 

по 

образовани

ю №293-2 

от 

20.09.2024г. 

 

• Муниципальный проект «Агробизнес образование». 

В образовательных учреждениях Усольского района с 2015 года реализуется сетевая 

модель непрерывного агробизнес-образования «Агропоколение».  Развитие агробизнес – 

образования в образовательных организациях (школах, детских садах) осуществляется 

через тесное взаимодействие с сельскохозяйственными предприятиями Усольского района. 

Образовательные учреждения принимают активное участие во всех мероприятиях 

министерства образования Иркутской области и министерства сельского хозяйства 

Иркутской области. В рамках проекта осуществляется приобщение воспитанников и 

обучающихся к изучению агро и бизнес-понятий, приобретение практических навыков 

экспериментально-опытнической работы, навыков исследовательской деятельности, 

формирование новых компетенций. 

Базовые площадки: МБОУ “Большееланская СОШ”, МБОУ “Белореченский лицей”, 

МБОУ “Белореченская СОШ”, МБОУ “Мишелевская СОШ №19”, МБОУ “Тельминская 

СОШ” и МБДОУ “Детский сад №13 “Ласточка” (распоряжение министерства образования 

Иркутской области от 27.07.2022г. №55-1127 - мр “Об утверждении пилотных площадок”). 

•  На территории Усольского района функционирует 26 консультационных пунктов (7 

на базе дошкольных организаций и 19 при общеобразовательных организациях), в которых 

задействовано 152 штатных сотрудников и 16 внештатных (6 из них прошли обучение по 

программам дополнительного образования по вопросам психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям). Консультационные центры 

оказывают психолого-педагогическую, методическую и консультативную помощь 

родителям детей района, получающих дошкольное и общее, основное образование в семье. 

• В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области, при 

реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и ФООП в 2024- 2025 уч. году в целях реализации 

комплекса мер, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности 

обучающихся создана муниципальная рабочая группа (включающая муниципального 

координатора, координаторов по учебным предметам) реализации ФГОС и ФООП в 

общеобразовательных организациях Усольского района. 

• В целях реализации проекта по организации методической поддержки 

общеобразовательных организаций Усольского района, имеющие низкие образовательные 

результаты обучающихся, на основании распоряжения министерства образования 

Иркутской области,   утверждена муниципальная «дорожная карта» по сопровождению 

общеобразовательных организаций Усольского муниципального района с низкими 

образовательными результатами и школ «зоны риска» в 2025 году. В рамках проекта 

создана муниципальная рабочая группа (включая муниципального координатора) по 

вопросам реализации плана мероприятий.  

• В целях реализации мероприятий Концепции развития системы непрерывного 

педагогического образования Иркутской области на 2020-2025 годы, мероприятий 

«Дорожной карты развития кадрового потенциала системы образования Усольского района 

на 2020-2025 гг.» (распоряжение Правительства Иркутской области №97 –рэп от 
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16.11.2021г.); распоряжения №374-мр от 08.05.2020г. «Об утверждении плана мероприятий 

(дорожной карты) по кадровому обеспечению региональной системы общего образования 

Иркутской области на 2020-2024 годы разработан «Муниципальный план «дорожная карта» 

развития кадрового потенциала системы образования Усольского муниципального района 

на 2020-2025 годы» (приказ №171 от 18.06.2020г.). 

• В целях реализации Федерального проекта и актуализации регионального плана 

мероприятий по методическому сопровождению школ-участников проекта «Школа 

Министерства просвещения России» в 2025 году, разработан муниципальный план план-

график мероприятий («Дорожная карта») по реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» в 2024-2025 учебном году». 
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Раздел 3. Мероприятия, направленные на повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров в 2025 году 

Таблица 2. 

№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

1. Содействие функционированию РС НМС, развитию сетевого взаимодействия субъектов РС НМС в условиях единой 

информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников и 

управленческих кадров 

1.1.  Координация взаимодействия субъектов РС НМС регионального и муниципального уровней 

1.  март-апрель Разработка и утверждение плана повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в рамках реализации 

направлений РС НМС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Приказ  Комитета по 

образованию  №167 от 

08.04.2025г. «Об 

утверждении плана РС 

НМС в 2025 году» 

 

2.  апрель Согласование плана повышения профессионального 

мастерства с ЦНППМ 

Внесение дополнений в план повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в рамках реализации 

направлений РС НМС по итогам процедуры согласования 

ЦНППМ 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Экспертное заключение 

ЦНППМ 

3.  по графику  Подписание Соглашения о взаимодействии между 

министерством образования Иркутской области, ГАУ 

ДПО ИРО и МОУО 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

Соглашения о 

взаимодействии (№__, 

дата_____) 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

4.  сентябрь Формирование и предоставление в ЦНППМ сведений о 

муниципальной системе образования 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Исходящий документ о 

предоставлении сведений  

5.  сентябрь Определение координатора (ов) взаимодействия субъектов 

РС НМС муниципального уровня, предоставление 

сведений в ЦНППМ  

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Исходящий документ о 

предоставлении сведений 

6.  ноябрь Формирование и утверждение отчета о реализации плана 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров в 

рамках реализации направлений РС НМС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Распорядительный 

документ об утверждении 

отчета 

Протокол рассмотрения 

отчета на заседании 
коллегиального органа (при наличии) 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

7.  ноябрь Участие в мониторинговом исследовании образовательных 

потребностей педагогических работников и 

управленческих кадров, специалистов МОУО и ММС, 

руководителей ППС муниципального уровня с целью 

обновления содержания программ ДПО, содержания 

образовательных событий по направлениям 

профессионального развития 

Специалисты 

Комитета по 

образованию 

Усольского района  

и МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка  

8.  ноябрь-

декабрь 

Проведение мониторинга эффективности создания и 

развития РС НМС, отдельных субъектов РС НМС 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Исходящий документ о 

предоставлении сведений 

9.  в течение года Обеспечение взаимодействия с ЦНППМ по реализации 

плана повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров, 

иных мероприятий в рамках РС НМС, ЕФС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Заполненные формы 

мониторинга, 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета  

10.  в течение года 

(по запросу) 

Участие в процедурах оценки, исследованиях 

региональных сегментов ЕФС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Заполненные формы 

мониторинга, 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета  

11.  в течение года 

(по запросу) 

Участие в процедурах оценки, исследованиях 

регионального и федерального уровней 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

Информационно-

аналитические справки в 

рамках отчета 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

1.2. Развитие единой информационно-образовательной среды, способствующей профессиональному росту педагогических 

работников и управленческих кадров образовательных организаций  

12.  по отдельному 

графику 

(Приложение 1) 

Участие в организационно-методических совещаниях, 

консультациях ГАУ ДПО ИРО, в т. ч. ЦНППМ по 

вопросам функционирования и развития РС НМС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Муниципальные  

координаторы 

(кураторы) 

направлений 

Участие представителей 

МОУО, ММС в 100% 

мероприятий 

 

13.  в течение года Участие в работе цифрового сообщества «ММС» на 

Корпоративном портале ГАУ ДПО ИРО 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Заполненная форма 

обратной связи участника 

цифрового сообщества 

14.  по запросу Координация участия педагогических работников в 

исследовании уровня сформированности 

профессиональных компетенций по осуществлению 

педагогической деятельности в электронной 

информационно-образовательной среде 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Информационно-

аналитическая справка  
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Усольского района» 

15.  в течение года Участие специалистов Комитета по образованию 

Усольского района и МБУ «ЦРО Усольского района»в 

различных формах повышения квалификации, 

проводимых ЦНППМ ГАУ ДПО ИРО  

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка 

16.  в течение года Развитие партнерских связей субъектов регионального и 

муниципального уровней РС НМС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Соглашения (договоры) о 

взаимодействии/ 

социальном партнерстве 

17.  в течение года Формирование, направление оператору РС НМС и учет 

заявок по организации научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров 

муниципального образования (методические интенсивы, 

ДПП ПК и пр.) 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Исходящий документ о 

направлении заявки 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

18.  в течение года Оперативное информирование педагогических и 

управленческих кадров о возможностях профессионального 

развития с использованием ресурсов РС НМС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

Информационно-

аналитическая справка  
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

19.  в течение года Участие в заседаниях  Районного методического совета 

Комитета по образованию Усольского района 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

20.  в течение года Участие в заседаниях Совета руководителей ОО района Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

21.  в течение года Участие в заседаниях районных методических объединений 

школьных и  дошкольных образовательных организаций 

Усольского района 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Методисты по 

направлениям 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

1.3. Информационное сопровождение реализации мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров в рамках реализации направлений ЕФС, РС НМС 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

22.  ноябрь-

декабрь 

Координация выявления, изучения запросов 

педагогических работников и управленческих кадров 

муниципального образования на направления повышения 

квалификации, обновление содержания ДПП 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Исходящий документ 

назначении координатора  

Информационно-

аналитическая справка 

23.  в течение года Информационное сопровождение проведения в 

муниципалитете и регионе мероприятий Государственного 

университета просвещения, субъектов РС НМС  

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка  

24.  в течение года Участие специалистов муниципальных методических 

служб в разработке и проведении мероприятий в рамках 

РС НМС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка  

25.  в течение года Обеспечение своевременного информирования педагогического 

сообщества об основных событиях в системе образования 

Усольского района: 

- страница на официальном сайте Комитета по образованию 

Усольского района; 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Ссылки на официальные 

ресурсы 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

− социальной сети «Вконтакте» «Комитет по образованию 

Усольского района», МБУ ЦРО Усольского района; 

− на официальном канале Администрации Усольского района;  

- социальной сети «Одноклассники» «Комитет по образованию 

Усольского района», МБУ ЦРО Усольского района 

-официальной группе «Сферум» для руководителей ОО, 

заместителей директоров ОО и руководителей РМО ОО 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

2. Совершенствование содержания и технологий непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов и 

руководителей с учетом приоритетных федеральных программ, глобальных вызовов и задач развития системы образования 

2.1. Методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по вопросам введения и реализации 

обновленных ФГОС, ФООП и ФАОП 

26.  июнь Содействие участию управленческих кадров и 

педагогических работников в подготовке публикаций в 

образовательном, культурно-просветительском журнале 

«Педагогический ИМИДЖ: от идеи к практике»  

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Выпуск журнала № 2. 

Тема выпуска 

«Профильное обучение» 

27.  в течение года Организация и проведение обучающих мероприятий для 

педагогов и руководителей по направлениям реализации 

ФГОС, ФООП и ФАОП 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Распорядительный 

документ об утверждении 

плана введения 

обновленных ФГОС 

Информационно-

аналитическая справка  

28.  в течение года Организация и проведение обучающих мероприятий для 

педагогов и руководителей, их методическое 

сопровождение в рамках реализации муниципальных 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

Информационно-

аналитическая справка  
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

планов (дорожных карт) по сопровождению школ с 

низкими образовательными результатами 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

ОО района 

29.  в течение года Организация и проведение просветительских мероприятий 

для педагогов и руководителей по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Специалисты 

Комитета по 

образованию и 

методисты МБУ ЦРО 

Усольского района 

ОО района 

Информационно-

аналитическая справка 

2.2. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 

вопросам повышения объективности оценки качества подготовки обучающихся 

30.  По отдельному 

плану (ссылка 

на 

муниципальны

й документ) 

Разработка адресных рекомендаций образовательным 

организациям и педагогическим работникам на основе 

анализа результатов оценочных процедур по показателям 

муниципального мониторинга качества (диагностики 

уровня учебных достижений). Своевременное доведение 

адресных рекомендаций до заинтересованных лиц 

 

Комитет по 

образованию 

(Приходько В.Н.), 

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

Андреева Н.Б.) 

Адресные рекомендации 

по 

результатам оценочных 

процедур по показателям 

муниципального, 

регионального уровней 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

образовательные 

организации 

31.  По отдельному 

плану (ссылка 

на 

муниципальны

й документ) 

Методические семинары и совещания руководителей 

образовательных организаций и управленческих команд 

школ Усольского района 

Комитет по 

образованию 

(Приходько В.Н.), 

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

Андреева Н.Б., 

Мякишева Е.Ю.) 

образовательные 

организации 

Адресные рекомендации 

по 

результатам оценочных 

процедур по показателям 

муниципального, 

регионального уровней 

32.  По отдельному 

плану (ссылка 

на 

муниципальны

й документ) ) 

Организация и проведение обучающих мероприятий для 

педагогов и руководителей, их методическое 

сопровождение в рамках единой муниципальной дорожной 

карты реализации концепций учебных предметов 

(предметных областей) 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Приказ Комитета по 

образованию №86-1 от 

28.02.2023г.  об 

утверждении ЕМДК 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

2.3. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров 

общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами 

33.  По отдельному 

плану (ссылка 

на 

муниципальны

й документ) 

Организация и проведение обучающих мероприятий для 

педагогов и руководителей, их методическое 

сопровождение в рамках реализации муниципальных 

планов (дорожных карт) по сопровождению школ с 

низкими образовательными результатами 

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

Мякишева Е.Ю.) 

образовательные 

организации 

Приказ Комитета по 

образованию № 148 от 

11.04.2024г. Об 

утверждении 

муниципальной 

«дорожной карты» 

Информационно-

аналитическая справка в 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

рамках отчета 

34.  По отдельному 

плану (ссылка 

на 

муниципальны

й документ) 

Организация и проведение просветительских мероприятий 

для педагогов и руководителей, их методическое 

сопровождение в рамках реализации муниципального плана 

(дорожной карты) по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся 

Комитет по 

образованию 

(Приходько В.Н.), 

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

Мякишева Е.Ю.) 

образовательные 

организации 

Приказ Комитета по 

образованию от 

20.08.2024г. № 257 об 

утверждении плана 

(дорожной карты) 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

2.4. Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» 

35.  апрель-май Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров общеобразовательных организаций 

в вебинарах «Управленческая среда» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационная справка 

36.  июнь-сентябрь Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров общеобразовательных организаций 

в семинарах «Строим «Школу Минпросвещения России» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационная справка 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

37.  октябрь-

ноябрь 

Сопровождение проведения самодиагностики 

общеобразовательных организаций, консультирование 

участников проекта «Школа Минпросвещения России» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка 

38.  октябрь-

ноябрь 

Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в олимпиаде «Управленческое 

пятиборье» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка 

39.  ноябрь Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров во Всероссийской конференции 

«Школа Минпросвещения России» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационная справка 

40.  в течение года Содействие и координация деятельности образовательных 

организаций, включенных в состав «Наставнической лиги»; 

участие в актуализации состава «Наставнической лиги» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Исходящий документ 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

41.  по отдельному 

плану (ссылка на 

муниципальный 

документ) 

Информационно-методическое сопровождение реализации 

муниципального плана (дорожной карты) в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

2.5. Содействие реализации целевой модели наставничества педагогических работников, включая педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в первые три года работы. Поддержка и сопровождение молодых педагогов 

42.  март-июнь Координация участия молодых педагогов в серии 

обучающих мероприятий «Развиваем профессиональные 

компетенции вместе» в рамках регионального конкурса 

молодых педагогов «Синергия молодых педагогов – 2025» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Исходящий документ о 

предоставлении сведений 

43.  ноябрь Организация и проведение мониторинга внедрения целевой 

модели наставничества 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

 

Исходящий документ о 

предоставлении сведений 

 

44.  в течение года Координация, организация участия молодых педагогов в 

мероприятиях ГАУ ДПО ИРО, вкл. совместные 

мероприятия ЦНППМ ГАУ ДПО ИРО и Совета молодых 

педагогов Иркутской области 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Информационная справка 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

45.  В течение года Организация и координация работы районных 

методических объединений (учителей-предметников, 

социальных педагогов, педагогов-психологов, логопедов, 

воспитателей, классных руководителей, методистов и 

педагогов дополнительного образования, педагогов-

наставников, библиотекарей, молодых специалистов и др.); 

базовых, муниципальных, региональных площадок, 

творческих групп 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Руководители 

районных 

методических 

объединений 

Методисты по 

направлениям 

(Кальней Е.А., 

Кузнецова Н.А.),, 

Советники по 

воспитанию 

(Навигаторы 

детства),  

специалисты РДДМ 

«Движение Первых» 

Повышение 

профессионально-

методического мастерства 

педагогов в целях 

эффективной организации 

образовательного процесса в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

46.  По отдельному 

плану  
 

  

Сопровождение молодых педагогов и проведение 

мероприятий клуба молодых специалистов «Факел» 

Усольского района 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Кирилюк К.А., 

методист МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Руководитель клуба 

Факел Наговицына 

Повышение 

профессионально-

методического мастерства 

молодых педагогов 

Усольского района 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Н.А. 

2.6. Содействие реализации модели региональной системы организации деятельности и содержания 

профильных классов психолого-педагогической направленности 

47.  март Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров во Всероссийской научно-

практической конференции «Педагогические классы: от 

теории к практике» 

Муниципальный 

координатор ПППК 

Кузнецова Н.А., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Информационная справка 

в рамках отчета 

48.  май-июнь Координация проведения аналитического исследования 

потребностей /запросов ОО и иных участников 

непрерывного педагогического образования для 

построения деятельности и содержания ПППК 

Муниципальный 

координатор ПППК 

Кузнецова Н.А., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Информационная справка 

в рамках отчета 

49.  сентябрь Участие в организации и проведении мониторинга 

организационно-содержательных аспектов деятельности 

ПППК в образовательных организациях муниципального 

образования 

Муниципальный 

координатор ПППК 

Кузнецова Н.А., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Кураторы ПППК в 

ОО (МБОУ «Белая 

СОШ», МБОУ 

«Буретская СОШ», 

МБОУ 

«Белореченская 

СОШ», МБОУ 

Данные о деятельности 

ПППК 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

«Тайтурская СОШ», 

МБОУ 

«Тельминская 

СОШ») 

50.  ноябрь Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в НеКонференции «Как, чему и 

почему учить будущих учителей? 

Муниципальный 

координатор ПППК 

Кузнецова Н.А., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Информационная справка 

в рамках отчета 

51.  в течение года Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях единого 

комплексного плана мероприятий по сопровождению и 

развитию сети ПППК в Иркутской области  

Муниципальный 

координатор ПППК 

Кузнецова Н.А., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

52.  в течение года Организационно-методическое, информационно-

консультационное, аналитическое сопровождение 

образовательных организаций, организующих 

деятельность ПППК, в Усольском районе 

Муниципальный 

координатор ПППК 

Кузнецова Н.А., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Кураторы ПППК в 

ОО (МБОУ «Белая 

СОШ», МБОУ 

«Буретская СОШ», 

МБОУ 

«Белореченская 

СОШ», МБОУ 

Информационная справка 

в рамках отчета 



47 

№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

«Тайтурская СОШ», 

МБОУ 

«Тельминская 

СОШ») 

53.  в течение года Координация взаимодействия образовательных 

организаций, включенных в деятельность профильных 

классов психолого-педагогической направленности 

муниципального уровня 

Муниципальный 

координатор ПППК 

Кузнецова Н.А., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Информационная справка 

в рамках отчета 

54.  в течение года Взаимодействие с региональным оператором (ЦНППМ) по 

реализации региональной системы сопровождения 

деятельности ПППК 

Муниципальный 

координатор ПППК 

Кузнецова Н.А., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Информационная справка 

в рамках отчета 

2.7. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 

вопросам реализации практик инженерного, технологического образования по актуальным направлениям «цифровой 

экономики» 

55.  март, июнь Участие в проведении мониторинга реализации 

комплексного плана мероприятий по организационно-

методической поддержке центров «Точка роста», детских 

технопарков «Кванториум» на базе общеобразовательных 

организаций, центров цифрового образования «IT-куб», 

создаваемых и функционирующих в Иркутской области 

Андреева Н.Б.., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Руководители ЦО 

«Точка роста», 

детских технопарков 

«Кванториум» на базе 

ОО, ЦЦО «IT-куб» 

Информационно-

аналитическая справка  
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

56.  июнь-август Составление комплексного плана мероприятий по 

организационно-методической поддержке центров «Точка 

роста», детских технопарков «Кванториум» на базе 

общеобразовательных организаций, центров цифрового 

образования «IT-куб», создаваемых и функционирующих в 

Иркутской области (по запросу) 

Андреева Н.Б.., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Руководители ЦО 

«Точка роста», 

детских технопарков 

«Кванториум» на 

базе ОО, ЦЦО «IT-

куб» 

Предложения в 

комплексный план 

57.  в течение года Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях единого 

комплексного плана мероприятий по организационно-

методической поддержке инфраструктуры национального 

проекта системы образования 

Андреева Н.Б.., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Руководители ЦО 

«Точка роста», 

детских технопарков 

«Кванториум» на 

базе ОО, ЦЦО «IT-

куб» 

Информационно-

аналитическая справка  

58.  в течение года Организационно-методическое, ресурсное обеспечение 

обновления образовательных программ, иных компонентов 

технологического образования детей по актуальным 

направлениям «цифровой экономики», в т. ч.  с 

использованием региональной инфраструктуры 

Андреева Н.Б.., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

ОО района 

Информационно-

аналитическая справка  

59.  сентябрь 2025 Районный  семинар-практикум «В центре – Точка Роста!» 

центров гуманитарного и цифрового профиля "Точка 

роста" с участием школ межмуниципального кластера #3 

Андреева Н.Б.., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Письмо Комитета по 

образованию (программа) 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

ОО района 

60.  ноябрь 2025 Районный  семинар-практикум на тему: «Организация 

проектной деятельности с использованием оборудования 

центра» для Центров «Точка роста» 2021-2024 года с 

участием школ межмуниципального кластера #3 

Андреева Н.Б.., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

ОО района 

Письмо Комитета по 

образованию (программа) 

61.  октябрь 2025 Районный  шашечный турнир для обучающихся школ 

Усольского района с участием районного Совета отцов 

Андреева Н.Б.., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

ОО района 

Письмо Комитета по 

образованию (программа) 

3. Реализация и совершенствование механизмов формирования и сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов, 

при поддержке деятельности регионального методического актива 

3.1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров 

62.  по запросу Участие в организации, проведении и анализе результатов 

региональной/федеральной диагностики 

профессиональных компетенций на основе 

стандартизированных процедур 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Кирилюк К.А., 

методист МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

ОО района 

Исходящий документ о 

предоставлении сведений 

региональному оператору 

Информационно-

аналитическая справка  
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

63.  в соответствии 

с графиком 

проведения 

оценочных 

процедур 

Выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников на основе анализа результатов оценочных 

процедур обучающихся  

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Кирилюк К.А.., 

методист МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

ОО района 

Информационно-

аналитическая справка  

64.  по графику  Координация участия педагогических работников в 

диагностике профессиональных затруднений при 

проектировании и реализации ИОМ на платформе «ИОМ-

ОФИС.38» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Руководители РМО 

Информационно-

аналитическая справка  

65.  по графику  Проведение диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников и управленческих кадров на 

муниципальном уровне 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка  
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Руководители РМО 

66.      

3.2. Проектирование и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития 

педагогических работников и управленческих кадров 

67.  в течение года Определение, сопровождение, методическая поддержка 

педагогических работников, проектирующих 

индивидуальный образовательный маршрут на платформе 

«ИОМ-ОФИС». 

Администрирование муниципального кабинета платформы 

«ИОМ-ОФИС» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Руководители РМО 

Исходящий документ о 

предоставлении сведений 

региональному оператору 

Информационно-

аналитическая справка  

68.  ежемесячно 

в течение года 

Составление списка муниципальных ресурсов 

профессионального развития педагогических работников и 

управленческих кадров, размещение на платформе «ИОМ-

ОФИС» 

Муниципальный 

администратор АИС 

«ИОМ-ОФИС» 

Ткачева И.В., методист 

МБУ «ЦРО Усольского 

района» 

Реестр ресурсов 

муниципалитета 

69.  в течение года Содействие региональным методистам в вопросах 

сопровождения индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогических работников муниципального 

образования 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка  
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Руководители РМО 

70.  в течение года Обеспечение проектирования, сопровождения реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов 

профессионального развития педагогов на муниципальном 

уровне 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Руководители РМО 

_% педагогов (00 чел.) 

Информационно-

аналитическая справка 
(ежеквартально) 

71.  в течение года Обеспечение проектирования, сопровождения реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов 

профессионального развития руководителей на 

муниципальном уровне 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Руководители РМО 

_% руководителей (00 

чел.) Информационно-

аналитическая справка  

4. Развитие партнерства субъектов ЕФС, РС НМС для совершенствования системы выявления, обобщения и внедрения 

подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик, обмена опытом профессионального развития 

педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций 

 

4.1. Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров, 

специалистов МОУО и ММС в рамках партнерских мероприятий ГАУ ДПО ИРО с субъектами ЕФС, РС НМС 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

72.  по отдельному 

графику 

(Приложение 

2) 

Участие в организации и проведении тематических сессий 

региональной коворкинг-площадки «Профессиональное 

развитие педагогических работников и управленческих 

кадров Иркутской области: вызовы, стратегии, опыт» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Руководители РМО 

Участие представителей 

МОУО, ММС в 100% 

мероприятий 

Представление 

муниципальных практик 

73.  по отдельному 

графику 

Координация участия, сопровождение педагогических 

работников и управленческих кадров в рамках 

мероприятий федерального проекта «Флагманы 

образования» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Руководители ОО 

района 

Информационно-

аналитическая справка  

74.  по отдельному 

плану 

Координация участия специалистов муниципальных 

органов управления образованием/ муниципальной 

методической службы, педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях Международного 

методического центра «Академия профессионального 

мастерства: навыки XXI века» (координатор ЦНППМ) 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 



54 

№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

75.  по отдельному 

плану 

Координация участия специалистов муниципальных 

органов управления образованием/ муниципальной 

методической службы, педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях в рамках 

соглашений ГАУ ДПО ИРО с субъектами ЕФС (ИРО 

Краснодарского края, Свердловской области и др.) 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

76.  по отдельному 

плану 

(Приложение)1 

Координация участия специалистов Комитета по 

образованию Усольского района, МБУ ЦРО Усольского 

района, педагогических работников и управленческих 

кадров ОО района в мероприятиях в рамках соглашений 

МОУО с субъектами РС НМС, ЕФС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Соглашение о 

сотрудничестве 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

4.2. Поддержка деятельности региональных инновационных площадок 

77.  май-август 
(до 10.09 – 

загрузка заявок в 

АИС) 

Организационно-информационное, координационное 

сопровождение подготовки заявок на присвоение статуса 

РИП образовательными организациями муниципального 

образования  

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Сопроводительное письмо. 

Заявка ОО. Проект ОО 

Информационно-

аналитическая справка 

                                                      
1 Данный пункт заполняется при участии педагогов и руководителей образовательных организаций, специалистов ММС, МОУО в мероприятиях в рамках соглашений 

МОУО с иными субъектами РС НМС, ЕФС 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Усольского района» 

78.  сентябрь  
(до 10.10 – 

загрузка отчетов в 

АИС) 

Организационно-информационное, координационное 

сопровождение подготовки образовательными 

организациями отчетной документации по завершении 

деятельности РИП (итоговый отчет о реализации проекта 

(программы), методический продукт – при завершении срока 

реализации проекта (программы) 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Сопроводительное письмо. 

Итоговый отчет РИП (от 

ОО). Методический 

продукт (от ОО). 

Информационно-

аналитическая справка 

79.  сентябрь 
(до 10.10 – 

загрузка отчетов в 

АИС) 

Организационно-информационное, координационное 

сопровождение подготовки образовательными 

организациями  документации о продлении статуса РИП 

(промежуточный отчет о реализации проекта (программы), 

демоверсия методического продукта) 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Сопроводительное письмо. 

Промежуточный отчет 

РИП (от ОО). Демоверсия 

методического продукта 

(от ОО). 

Аналитический отчет 

80.  в течение года Участие специалистов Комитета по образованию 

Усольского района и МБУ ЦРО Усольского района в серии 

интерактивных мероприятий, переговорных площадок 

образовательных стажировок, организуемых ГАУ ДПО ИРО 

для экспертного сообщества в рамках научно-методического 

сопровождения деятельности РИП 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка 

4.3. Содействие реализации деятельности площадок Регионального тематического проектного комплекса ГАУ ДПО ИРО 

81.  октябрь 
(до 10.11 – 

Организационно-информационное, координационное Приходько В.Н., Сопроводительное письмо. 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

загрузка заявок в 

АИС) 
сопровождение подготовки заявок на присвоение статуса  

площадок РТПК образовательными организациями 

муниципального образования  

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Заявка. Проект 

Аналитический отчет 

82.  октябрь 
(до 10.11 – 

загрузка отчетов в 

АИС) 

 

Организационно-информационное, координационное 

сопровождение подготовки образовательными 

организациями отчетной документации по завершении 

деятельности площадки РТПК ( итоговый отчет о 

реализации проекта (программы), методический продукт) 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Сопроводительное письмо. 

Итоговый отчет РТПК. 

Методический продукт 

Аналитический отчет 

83.  октябрь 
(до 10.11 – 

загрузка отчетов в 

АИС) 

Организационно-информационное, координационное 

сопровождение подготовки образовательными 

организациями документации о продлении статуса 

площадки РТПК (промежуточный отчет о реализации 

проекта (программы), демоверсия методического продукта) 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Сопроводительное письмо. 

Промежуточный отчет 

РТПК. Демоверсия 

методического продукта 

Аналитический отчет 

84.  в течение года Участие специалистов МОУО и ММС в серии 

интерактивных мероприятий, переговорных площадок 

образовательных стажировок, организуемых ГАУ ДПО 

ИРО для экспертного сообщества в рамках научно-

методического сопровождения деятельности РТПК 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

Информационно-

аналитическая справка 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

4.4. Создание условий для выявления и тиражирование перспективных педагогических и управленческих практик 

85.  декабрь Информационно-методическое сопровождение 

образовательных организаций по вопросам подготовки и 

участия в региональном фестивале региональных 

инновационных площадок  

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района/  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района»/ 

ЦНППМ 

Информационно-

аналитическая справка 

86.  в течение года Содействие организации и проведению стажировок по 

приоритетным направлениям развития образовательных 

систем на базах РИП и площадок РТПК 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка 

87.  в течение года Организационно-методическое сопровождение 

муниципального реестра лучших педагогических и 

управленческих практик  

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Реестр электронного банка 

лучших практик 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

88.  в течение года Участие в формирования регионального реестра лучших 

педагогических и управленческих практик и наполнение 

Электронного банка лучших практик 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Реестр электронного банка 

лучших практик 

89.  по запросу Участие в разработке, апробации и внедрении современных 

моделей повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) на основе объединения и совместного 

использования ресурсов субъектов РСНМС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка  

90.  по отдельному 

графику 

(Приложение 

3) 

Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в региональных, всероссийских, 

международных научно-практических конференциях, 

организуемых ГАУ ДПО ИРО 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка 

91.  Апрель 2025 Межмуниципальный методический семинар «Фестиваль  

эффективных практик и методов преподавания»   

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Методисты МБУ 

Приказ Комитета по 

образованию 



59 

№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

«ЦРО Усольского 

района» 

Педагоги г. Ангарск 

92.  октябрь 2025 Межмуниципальный образовательный интенсив для 

молодых специалистов  и наставников школ Усольского 

района «Современный урок: на стыке поколений» 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Методисты МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Педагоги г. Усолье-

Сибирское 

Приказ Комитета по 

образованию 

 Сентябрь 2025 Районный методический семинар для заместителей 

директоров по учебно-воспитательной и воспитательной 

работе «Единое образовательное пространство: ключевые 

задачи  развития школы в 2025-2026 учебном году» 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Методисты МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Приказ Комитета по 

образованию 

93.  Сентябрь-

Октябрь 2025 

Районный методический десант «Современный урок по 

ФГОС (ФООП)  как основа эффективного и качественного 

образования» 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Мякишева Е.Ю., 

методист МБУ 

«ЦРО Усольского 

района», учитель 

МБОУ «Белая 

СОШ» 

Приказ Комитета по 

образованию 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Управленческие 

команды ШНОР  

Руководители РМО 

математики и 

русского языка по  

согласованию. 

4.5. Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров в 

условиях профессиональных педагогических сообществ 

94.  октябрь-

ноябрь 

Координация участия педагогических работников-членов 

региональных профессиональных сообществ в 

Региональном форуме профессиональных педагогических 

сообществ «Развиваем образование вместе» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Заявка. Информационная 

справка 

95.  по плану 

мероприятий 

региональных 

ППС 

Содействие реализации мероприятий региональных 

профессиональных педагогических сообществ Иркутской 

области, региональных сетевых предметных сообществ, 

регионального сетевого сообщества педагогических 

работников «Воспитание38» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Методисты МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Информационно-

аналитическая справка  
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

96.  в течение года Организация участия специалистов МОУО, ММС в 

мероприятиях региональных профессиональных 

педагогических сообществ (объедений, клубов, ассоциаций, 

тьюторской сети и пр.) 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационно-

аналитическая справка  

97.  в течение года Организация и сопровождение деятельности 

муниципальных, профессиональных сообществ 

(методических объединений): 

1. РМО учителей математики 

2. РМО учителей физики 

3. РМО учителей русского языка и литературы 

4. РМО учителей иностранного языка 

5. РМО учителей биологии, химии и географии 

6. РМО социальных педагогов 

7. РМО педагогов-психологов 

8. РМО учителей-логопедов и учителей-дефектологов ОУ 

9. РМО учителей начальных классов  

10. РМО учителей истории и обществознания 

11. РМО учителей информатики, ИКТ, информатизации и 

цифровизации 

12. РМО учителей физической культуры и ОБЗР, тренеров-

преподавателей 

13. РМО учителей труд (технология), ИЗО и черчения 

14. РМО воспитателей ДОУ 

15. РМО старших воспитателей ДОУ  

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Методисты МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Информационно-

аналитическая справка  
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

16. РМО инструкторов по ФИЗО ДОУ  

17. РМО учителей-логопедов ДОУ 

18. Клуб молодых специалистов «Факел» 

19. РМО классных руководителей 

20. РМО музыкальных руководителей МБДОУ 

21. РМО педагогов -психологов МБДОУ 

22. Творческий союз Учителей Усольского района (ТСУУР). 

98.  в течение года Проведение мероприятий в рамках исполнения планов 

работы районных методических объединений 

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Методисты МБУ 

«ЦРО Усольского 

района» 

Отчеты о деятельности 

МО, информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

 

 

4.6. 

Организация и проведение конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства на муниципальном уровне; координация 

участия и сопровождение педагогов и руководителей в региональных/федеральных этапах конкурсов, чемпионатах 

профессионального мастерства; содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников 

и управленческих кадров посредством участия в экспертной деятельности 

99.  март-июнь Координация участия молодых педагогов в Региональном 

конкурсе «Синергия молодых педагогов – 2025» 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационная справка 

100.  по запросу Координация участия, сопровождение педагогических 

работников и управленческих кадров в дистанционном, 

региональном этапах профессиональных олимпиад 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Информационная справка 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

101.  по отдельному 

графику 

Организация и проведения муниципальных этапов 

региональных и всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства педагогических  

работников и управленческих кадров 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационная справка 

102.  по отдельному 

графику 

Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в региональных и федеральных 

этапах всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства педагогических  работников и управленческих 

кадров 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационная справка 

103.  в течение года Координация участия специалистов МОУО и ММС, 

педагогических работников и управленческих кадров 

переговорных площадках для экспертного сообщества 

конкурсов профессионального мастерства, организуемых 

ГАУ ДПО ИРО и иными субъектами РС НМС 

Приходько В.Н., 

Председатель  

Комитета по 

образованию 

Усольского района,  

Кондратова Л.Г., 

директор МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

Информационная справка 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

104.  Ноябрь 2025г.-

январь 2026г. 

Организация и проведение Районного конкурса «Лучшая 

методическая разработка» 

Комитет по 

образованию  

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(методист Кузнецова 

Н.А.) 

Педагогические 

работники ОО 

района 

Диссеминация опыта 

работы ОО 

Выпуск сборника 

методических разработок 

(размещение на портале 

Комитета по образованию) 

Участие 

педагогов/педкоманд в 

региональном конкурсе 

105.  Январь-

февраль 2025 

Организация и проведение районного конкурса 

профессионального мастерства «Учитель 

года/Воспитатель года» 

Комитет по 

образованию  

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

методисты), 

Образовательные 

организации 

Усольского района 

Поддержка   новых 

технологий в организации 

образовательного 

процесса, рост 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников 

106.  Декабрь 2024-

январь-2025 

 

Декабрь 2025-

январь-2026 

Организация и проведение районного конкурса 

профессионального мастерства  для молодых 

педагогических работников и руководителей «Шаг 

вперед!» 

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

Кузнецова Н.А., 

Кирилюк К.А.), 

Образовательные 

организации 

Усольского района 

Повышение 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников, поддержка и 

выявление активной 

молодежи 

107.  Май-июнь 

2025 

Участие руководителей образовательных учреждений во 

Всероссийском конкурсе «Директор гола России» 

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

Профессиональная оценка 

деятельности 

руководителей в рамках 
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№ п/п 
Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

Муниципальный орган 

управления 

образованием;  

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Кузнецова Н.А., 

Кирилюк К.А.), 

Образовательные 

организации 

Усольского района 

конкурса 

108.  В течение года  Участие в соревнованиях, чемпионатах 

профессионального мастерства «Профессионалы», 

«ЮниорПрофи» среди обучающихся образовательных 

организаций (методическое сопровождение педагогов) 

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

Кузнецова Н.А., 

Кирилюк К.А.), 

Образовательные 

организации 

Усольского района 

Выявление лучших 

практик педагогических 

работников ОО района 

109.  Ноябрь 2025 Районные конкурсы профессионального мастерства 

«Мастер года» для педагогов-предметников (матемматика, 

естественно-научный цикл, русского языка и литературы, 

физической культуры) 

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

Кузнецова Н.А., 

Кирилюк К.А.), 

Образовательные 

организации 

Усольского района 

Профессиональная оценка 

деятельности 

руководителей в рамках 

конкурса 

110.  Декабрь 2025 Районный конкурс профессионального мастерства 

«Муниципальный наставник» для педагогов-наставников 

образовательных организаций Усольского района 

МБУ «ЦРО 

Усольского района» 

(Кондратова Л.Г., 

Мякишева Е.Ю., 

Кирилюк К.А.), 

Образовательные 

организации 

Усольского района 

Профессиональная оценка 

деятельности 

руководителей в рамках 

конкурса 
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Раздел 4. Условия реализации плана повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров в 2025 году 

 

Муниципальная система образования Усольского района представлена 19 

общеобразовательными учреждениями (в том числе одно инновационное учреждение – 

муниципальное бюджетное учреждение «Белореченский лицей»), 16 дошкольными 

образовательными учреждениями и 4 дошкольными отделениями в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Тальянская средняя 

общеобразовательная школа №17», муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Раздольинская средняя общеобразовательная школа», муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Новожилкинская средняя 

общеобразовательная школа», муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Большееланская средняя общеобразовательная школа». - учреждения 

дополнительного образования (МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа», 

МБУДО «Районный центр внешкольной работы»)– 2. На территории Усольского района 

расположено областное учреждение: ОГБОУ СПО «Усольский аграрно-промышленный 

техникум» п.Железнодорожный, филиал п.Тайтурка. 

По состоянию на 01.02.2024 г. по программам общего образования обучается 5287 

ученика, по программам дошкольного образования – 2 084 воспитанников. 

Система образования Усольского района стремится соответствовать требованиям 

инновационного развития, и направлена на реализацию Федерального закона от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и других нормативно-

правовых документов федерального, регионального и муниципального значения, а 

именно Стратегии социально-экономического развития Усольского районного 

муниципального образования до 2036 года, муниципальной программы Усольского 

муниципального района Иркутской области «Развитие системы образования» на 2025-

2030 годы региональных и муниципальных проектов «Педагоги и наставники», 

«Поддержка семьи», «Все лучшее детям». 

 В образовательных учреждениях Усольского района в настоящее время работают 

878 (включая руководящих) педагогических работников, из них: 

 в общеобразовательных учреждениях – 518 чел.; 

 в дошкольных образовательных учреждениях – 295 чел.  

 в учреждениях дополнительного образования – 65 чел. 

 

Количество педагогических работников, включая руководителей 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

ДОУ 298 302 299 295 

ОУ 490 491 505 518 

ДОП 64 60 64 65 

ВСЕГО 852 853 868 878 

 

В 2024-2025 учебном году в Усольском районе имеют: 

- высшее образование 493 человека;  

- среднее специальное образование –378 человек;  

- не имеют образование (студенты) – 7 человек 

Доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет от общего числа педагогических 

работников в сравнении с прошлым годом увеличилась на 3% и составила 24% (2022-
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2023 уч.г. - 21%, 2021-2022 уч.г. - 22 %, в 2020-2021 уч. г. - 25,3%, 2019-2020 учебном 

году 22,3%). В 2023-2024 учебном году в системе образования работает 210 молодых 

специалистов, чей возраст до 35 лет. Образовательные учреждения Усольского района 

постоянно пополняются молодыми педагогами: в 2024 году прибыло  12 человек (5 ВПО 

и 5 СПО) (в 2022 г. - 19 человек. в 2021г. – 16 человек, в 2020г. – 20 человек, 2019г. – 16 

человек, 2018 году –15 молодых специалистов). 

Средний возраст педагогических работников в общеобразовательных учреждениях 

составил 46,4 лет, в дополнительном образовании – 44,3 года, в дошкольных 

образовательных организациях -  43,4 года. 

 По состоянию на 01.07.2024г. кадровая обеспеченность образовательных 

учреждений Усольского района составляет 92,5% (2023г. -92,5%, 2022 г.- 92,2%, 2021 г. 

- 92%, 2020 г. - 93,4%, 2019 г. - 97,1%, 2018 г. - 97%). 

Обеспеченность педагогическими кадрами по образовательным организациям 

составляет: 

- по общеобразовательным учреждениям – 91,2%; 

- по дошкольным образовательным учреждениям – 95%; 

- по учреждениям дополнительного образования – 93%. 

Количество вакансий держится за счет старения педагогических кадров (доля 

педагогических работников пенсионного возраста (55+) в образовательных учреждениях 

района составляет 24,3% (2023г. – 26%, 2022г. - 24,1%, 2021 г. -21,9%). 

По состоянию на 01.09.2024г. на территории Усольского района 40 вакансий (в 

2023г. – 29 вакансий). Дефицит педагогов в общеобразовательных организациях 

наблюдается по следующим предметам и дисциплинам: русский язык и литература - 3 

вакансии, математика – 5 вакансий, физика –3 вакансии, химия и биология – 4 вакансии, 

иностранный язык – 3 вакансии, труд (технология) – 3 вакансии, педагог 

дополнительного образования, педагог -организатор – по 2 вакансии,  учитель СКК, 

информатика, музыка, ИЗО – по 2 вакансии, педагог-психолог – 4 вакансии, учитель-

логопед - 4 вакансии, учитель-дефектолог – 1 вакансия. 

Несмотря на наличие вакансий, образовательная программа в школах Усольского 

района реализуется в полном объёме. В первую очередь, за счёт перераспределения 

учебной нагрузки. Данные вакансии по математике, физике, информатике, химии и 

биологии, истории и обществознания ведут педагоги по внутреннему и внешнему 

совмещению должностей и с большой педагогической нагрузкой. Средняя нагрузка 

педагогического работника на 01.09.2024г. в школах Усольского района составляет – 1,45 

ставки. 

Профессионализм педагогов подтверждается уровнем их квалификационной 

категории. Большая часть педагогов имеют квалификационные категории – 46,6% 

педагогических работников (409 человек), из них: 

- ВКК – 16,1% (141 чел.) 

- 1КК – 30,5% (268 чел.) 

- не имеют категорию – 53,4% (469 чел.) 

В районе осуществляют свою деятельность районных психолого-педагогических 

классов. В 2024-2025 учебном году функционируют 5 классов (Белая СОШ, Тельминская 

СОШ, Белореченская СОШ, Буретская СОШ и Тайтурская СОШ) – 67 человек  (в 2022-

2023 уч.году – 40 чел., в 2021-2022 работал 1 пед.класс на базе МБОУ «Тельминская 
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СОШ» – 61 чел., в 2020-2021 учебном году – 47 человек). В рамках реализации 

профессионального самоопределения выпускников образовательных организаций 

Усольского района осуществляет свою деятельность районный педагогический класс.  

 В рамках федерального проекта «Земский учитель» в школах района  по программе 

работают 25  педагогов. 

 В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 26 июня 2022 

г. №Пр-1117, по итогам Всероссийского конкурса «Навигаторы детства 2.0» в 10 

общеобразовательных организациях Усольского района (МБОУ «Мальтинская СОШ», 

МБОУ «Новомальтинская СОШ», МБОУ «Новожилкинская СОШ», МБОУ 

«Большееланская СОШ», МБОУ «Тальянская СОШ №17», МБОУ «Буретская СОШ», 

МБОУ «СОШ №7», МБОУ «СОШ №6», МБОУ «Белая СОШ», МБОУ «Мишелевская 

СОШ №19») с 2022/2023 учебного года было обеспечено введение должности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями (далее - советники). Данная должность введена в рамках федерального 

проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», который входит 

в национальный проект «Образование» и реализуется ФГБУ «Росдетцентр» под эгидой 

Министерства просвещения Российской Федерации. 

 

В Усольском муниципальном районе открыто 23 первичных отделения 

общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых», из которых 19 отделений открыты на базах школ Усольского 

района, 2 первичных отделения открыты на базе учреждений дополнительного 

образования и 1 на базе центральной межпоселенческой библиотеки Усольского района 

в п. Тайтурка.  

Местное отделение осуществляет свою работу с июня 2023 года, руководителем 

отделения является Кирилюк Ксения Александровна, специалистами – Воробьева 

Вероника Владимировна и Козлова Наталья Владимировна.  

 

 

 

Цифровая образовательная среда 
Внедрены информационные системы федерального уровня – Федеральной 

информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании 

и (или) квалификации, документах об обучении», «Государственная информационная 

система итоговой аттестации». 

На основании оказания муниципальной государственной услуги по 

предоставлению информации о текущей успеваемости в электронном виде родителям 

или законным представителям, в рамках заключённого между Министерством 

цифрового развития и связи Иркутской области и 

ООО «Дневник.ру» соглашения о государственно-частном партнёрстве от 16.05.2022 

года № 05-65-44/22, в целях содействия по созданию цифровой образовательной 

платформы Иркутской области все общеобразовательные организации Усольского 

района используют АИС «Дневник.ру» в образовательной деятельности. 

Платформа «Сферум» входит в состав ФГИС «Моя школа». Предназначена для 

проведения видеоуроков в онлайн режиме. 
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К сентябрю 2024 года в Сферуме зарегистрированы все педагогические работники 

образовательных организаций Усольского района (МБОУ, МБДОУ, МБУДО). С 

помощью VK-мессенджера создаются классы, чаты для бесед, в августе будет 

продолжена работа по регистрации учащихся. 

Для обеспечения реализации норм Федерального закона Минцифры России в 2022 

году разработан компонент «Госпаблики» единого окна цифровой обратной связи на базе 

Единого портала государственных и муниципальных услуг (далее – компонент 

«Госпаблики»). 

В 2024 году все образовательные организации Усольского района имеют свои 

сообщества и группы в Госпабликах («Вконтакте», «Одноклассники»). У всех 

подтверждён статус госучреждения через Госуслуги. 

 

Все общеобразовательные организации Усольского муниципального района 

подключены к сети «Интернет». 

В целях реализации федерального проекта «Цифровая инфраструктура» и 

национального проекта «Цифровая экономика», а также государственного контракта от 

9 августа 2019 года № 0173100007519000057_144316, заключенного между 

Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации и ООО «Национальный центр информатизации» на оказание услуг по 

подключению к сети передачи данных, обеспечивающей доступ к единой сети передачи 

данных и сети Интернет, а также передаче данных при осуществлении доступа к этой 

сети  к Единой сети передачи данных (ЕСПД) подключены 23 социально-значимых 

объектов не менее 50 Мбит/с: 

1. МБОУ «Белая СОШ» (до 100 Мбит/с); 

2. МБОУ «Биликтуйская ООШ; 

3. МБОУ «Большееланская СОШ»; 

4. МБОУ «Большееланская СОШ» (д.Целоты) 

5. МБОУ «Буретская СОШ»; 

6. МБОУ «Мальтинская СОШ»; 

7. МБОУ «Новожилкинская СОШ»; 

8. МБОУ «Новожилкинская СОШ» (д. Култук); 

9. МБОУ «Новомальтинская СОШ»; 

10. МБОУ «Раздольинская СОШ»; 

11. МБОУ «Раздольинская СОШ» (п.Октябрьский); 

12. МБОУ «СОШ №20»; 

13. МБОУ «СОШ №7»; 

14. МБОУ «Тальянская СОШ №17»; 

15. МБОУ «Тельминская СОШ»; 

16. МБОУ «Хайтинская ООШ»; 

17. МБОУ «Холмушинская ООШ». 

6 оставшихся объектов имеют следующие данные: 

18. МБОУ «Мишелевская СОШ №19» (до 50 Мбит/с); 

19. МБОУ «СОШ №6» (до 100 Мбит/с); 

20. МБОУ «Тайтурская СОШ» (до 30 Мбит/с); 

21. МБОУ «Белореченская СОШ» (до 100 Мбит/с); 
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22. МБОУ «Белореченский лицей» (до 100 Мбит/с); 

23. МБОУ «Тельминская СОШ» (д.Сапиновка) (до 5 Мбит/с). 

Итого,100% объектов подключены к скоростному Интернету. 

В общеобразовательных учреждениях Усольского района имеется 1136 единиц 

компьютерной техники (персональные компьютеры, ноутбуки, планшеты, нетбуки), что 

на 2 единицы больше по сравнению с предыдущим учебным годом. Из них в 

работоспособном состоянии находится 1078 единиц (95% от общего количества). 965 

единиц работают в составе локальной сети и сети Wi-Fi. 86,7% (939 единиц) 

компьютерной техники используется в учебном процессе для обучения и проведения 

занятий с обучающимися, 10,3% (123 единицы) - в управлении образовательным 

процессом. В библиотеках школ используются 1,4% (16 единиц) компьютеров. 

В соответствии с федеральным проектом «Цифровая образовательная среда», 

приказом Минпросвещения России от 30.06.2021 года №396 «О создании федеральной 

государственной информационной системы Минпросвещения России «Моя школа» в 

общеобразовательных организациях района проводится работа по внедрению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Федеральная государственная информационная система «Моя школа» С целью 

реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование», создания условий для внедрения на уровнях начального общего, 

основного общего и (или) среднего общего образования новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 

основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, 

естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, обновления содержания 

и совершенствования методов обучения предметных областей «Технология», 

«Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности 

жизнедеятельности», в соответствии с распоряжением Министерства просвещения 

Российской Федерации от 1 марта 2019 года №Р-23 «Об утверждении методических 

рекомендаций по созданию и функционированию в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности и малых городах, центров образования 

естественно-научной и технологической направленностей», распоряжением 

Министерства образования Иркутской области от 30 мая 2019 года №347-мр «О создании 

центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» с 1 сентября 

2019 года открылись Центры «Точка роста» в: 

1. МБОУ «Большееланская СОШ» 

2. МБОУ «Новомальтинская СОШ» 

3. МБОУ «СОШ №20» 

4. МБОУ «Новожилкинская СОШ» 

5. МБОУ «СОШ №7» 

С целью реализации федерального проекта «Современная школа», 

совершенствования условий для повышения качества общего образования в 

общеобразовательных организациях Усольского района, расширения возможностей 

обучающихся в освоении учебных предметов естественно-научной и технологической 

направленностей, практической отработки учебного материала по учебным предметам 

«Физика», «Химия», «Биология», в соответствии с распоряжением Министерства 

просвещения Российской Федерации от 12 января 2021 года №Р-6 «Об утверждении 
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методических рекомендаций по созданию и функционированию в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, центров 

образования естественно-научной и технологической направленностей», распоряжением 

Правительства Иркутской области от 25 января 2021 года №23-рп «О создании и 

функционировании в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской 

местности и малых городах, центров образования естественно-научной и 

технологической направленностей в Иркутской области» с 1 сентября 2021 года 

открылись Центры «Точка роста» в:  

1. МБОУ «Мальтинская СОШ» 

2. МБОУ «Буретская СОШ» 

3. МБОУ «Тальянская СОШ #17» 

Аналогичные центры «Точка роста» естественно-научной и технологической 

направленности были открыты в 2022 году в МБОУ «Белая СОШ», «Мишелевская СОШ 

№19», «Раздольинская СОШ», «СОШ № 6».  

В сентябре 2023 года открыты центры «Точка роста» естественно-научной и 

технологической направленности в МБОУ «Белореченская СОШ», «Тайтурская СОШ», 

«Тельминская СОШ». 

В сентябре 2024 года ожидается открытие еще 4 центров «Точка роста» в МБОУ 

«Хайтинская ООШ», «Холмушинская ООШ», «Белореченский лицей», «Биликтуйская 

ООШ». 

Сейчас в Усольском районе уже действуют 19 современных образовательных 

пространств (100% школ), оснащенных новейшим учебным оборудованием, среди 

которого ноутбуки для мобильных классов, шлемы виртуальной реальности, цифровые 

фотоаппараты и планшеты, 3D принтеры, ручные инструменты и электродрели, 

тренажеры для отработки сердечно-легочной реанимации, наборы имитаторов травм и 

повреждений и многое другое. Школьники получают возможность создавать свои 

проекты, готовиться к муниципальным и региональным конкурсам, форумам и слетам, 

изучать предметы «Технология», «Информатика», «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Химия» «Биология», «Физика» на новом учебном оборудовании, 

а после уроков — посещать занятия цифрового, естественнонаучного, технического и 

гуманитарного профилей, учиться играть в шахматы. В результате каждое занятие 

превращается для ребят в увлекательное приключение.  

Плодотворное сотрудничество позволяет школам делиться опытом, повышать 

качество образования и использовать дополнительные возможности по самореализации, 

профориентации и развитию современных технологических и гуманитарных учебных 

навыков учащихся. 

 

Организация психолого-медико-педагогического сопровождения. Наличие 

постоянно действующей ПМПК. 

Для обеспечения педагогических условий для детей с трудностями в обучении в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием 

соматического и нервно-психического здоровья, через обобщение данных клинического, 

педагогического, логопедического и психологического характера в районе работает 

психолого-медико-педагогическая комиссия (далее ПМПК).  

В образовательных организациях Усольского района созданы 28 психолого-
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педагогических консилиумов (ППк): в 18 школах и в 11 детских садах (в 

малокомплектных учреждениях ставок педагога-психолога, социального педагога, 

логопеда, дефектолога нет). В образовательных организациях Усольского района 

(школах и садах) психолого-педагогические консилиумы функционируют на основании 

Положения о ППк, приказов. Положения разработаны в соответствии с примерным 

Положением о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации 

утверждённого Распоряжением Минпросвещения России от 09 сентября 2019 № Р-93. 



73 

Приложение 1. 

 

График проведения организационно-методических совещаний 

ЦНППМ с представителями МОУО, ММС  

по обеспечению взаимодействия субъектов РС НМС Иркутской области 

 

№ 

п/п 

Сроки 

проведения 

Примерная тематика 

1.  27 февраля 

 

Приоритетные направления и форматы взаимодействия субъектов 

научно-методической деятельности, обеспечивающие сопровождение 

непрерывного развития профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в 2025 году 

2.  10 апреля Поддержка инициатив субъектов как ресурс развития инновационного 

потенциала системы образования Иркутской области 

3.  11 сентября Направления и механизмы сопровождения субъектов РСНМС во 

втором полугодии 2025 года 

4.  09 октября Цифровые инструменты профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров методических служб 

5.  13 ноября Анализ результатов взаимодействия субъектов РС НМС по вопросам 

повышения профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров Иркутской области 
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Приложение 2. 

 

График проведения тематических сессий региональной коворкинг-площадки 

«Профессиональное развитие педагогических работников и управленческих кадров Иркутской 

области: вызовы, стратегии, опыт» 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Тематическая 

направленность сессий 

Наименование 

практики для 

презентации 

Ответственный 

исполнитель 

1.  27 марта Управление 

муниципальными 

проектами: стратегия и 

тактика 

Ангарск, Иркутск, 

Черемхово, Усть-

Илимск, Шелеховский 

район, Слюдянский 

район, Зиминский р-н 

 

2.  24 апреля Внутренняя система 

качества образования на 

муниципальном уровне 

Аларский р-н, Братск, 

Иркутск, Зима, 

Зиминский р-н, 

Иркутский р-н, 

Качугский р-н 

 

3.  15 мая Наставничество в 

образовании: идеи, 

форматы, технологии 

Ангарск, Саянск, 

Черемховский р-н, 

Усть-Илимск, Тулун, 

Боханский р-н, 

Усольский район, 

Киренский р-н, 

Куйтунский р-н, 

Жигаловский р-н 

 

4.  21-22 

августа 

Инновационная 

деятельность: новые 

смыслы в условиях 

обновления содержания 

образования  

Братск, Ангарск, 

Саянск, Иркутск 

 

5.  23 октября Инструменты 

Десятилетия науки и 

технологий для 

привлечения детей и 

молодежи в науку и 

исследовательскую 

деятельность 

Ангарск, Свирск, Тулун, 

Усольский р-н, 
Киренский р-н 
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Приложение 3. 

План проведения региональных, межрегиональных, всероссийских научно-практических 

конференций, форумов, конкурсов ГАУ ДПО ИРО 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Задачи проведения 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Формат 

(очный / 

онлайн) 

Контакты 

организаторов 

1.  Всероссийская научно-

практическая 

конференция «Классы 

психолого-

педагогической 

направленности: 

научные подходы, 

эффективные практики, 

новые идеи» 

Цель: обсуждение 

актуального состояния, опыта 

и перспектив развития 

профильной психолого-

педагогической подготовки 

обучающихся. 

Участники: ученые, ведущие 

специалисты в области 

профильного и 

профессионального 

педагогического образования, 

представители 

административных и 

педагогических команд 

образовательных 

организаций, в которых 

открыты профильные классы 

психолого-педагогической 

направленности, молодые 

специалисты, выпускники и 

обучающиеся психолого-

педагогических классов, 

студенты организаций 

высшего образования и 

среднего профессионального 

образования, занимающиеся 

исследовательской 

деятельностью в области 

непрерывной подготовки 

педагогических кадров.  

14 марта 

2025 г. 

Очно, 

онлайн 

Гумарова Лариса 

Григорьевна,  

старший методист 

сектора сопровождения 

профессиональных 

педагогических 

сообществ и 

педагогического 

наставничества 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

ИРО 

l.gumarova@iro38.ru 

8-902-764-38-64 

Баранова Наталья 

Сергеевна, 

руководитель ЦНППМ 

ГАУ ДПО ИРО  

n.baranova@iro38.ru 

8-924-600-12-12 

2.  Региональный конкурс 

наставников в системе 

образования с 

межрегиональным 

участие «Наставник38»  

(с межрегиональным 

участием) 

Для участия в конкурсе 

приглашаются 

управленческие команды и 

педагогические работники 

образовательных организаций 

(общеобразовательные и 

профессиональные 

образовательные 

организации), сотрудники 

муниципальных 

методических служб 

февраль-

апрель  

2025 г. 

онлайн Булгакова Марина 

Геннадьевна, 

руководитель центра 

развития воспитания 

ГАУ ДПО ИРО 

m.bulgakova@iro38.ru   

8(3952) 50-09-04 (доб. 

247, 8-964-121-3035 

3.  Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция для 

учителей иностранных 

языков 

Предполагается обсуждение 

актуальных вопросов 

иноязычного образования, 

обмен опытом и трансляция 

лучших педагогических 

практик в области 

преподавания иностранных 

языков 

март-апрель 

2025 г. 

онлайн Валюшина Наталья 

Михайловна,  

заведующий кафедрой 

социально-

гуманитарных 

дисциплин ГАУ ДПО 

ИРО  

n.valyushina@iro38.ru    

8-395-2-500-904, 

доб. 305 

4.  Межрегиональная 

научно-практической 

конференции 

«Профессиональное 

самоопределение, 

Представление и 

общественное обсуждение 

эффективных практик 

профессионального 

самоопределения, 

апрель  

2025 г. 

онлайн Кучергина Ольга 

Викторовна, 

заведующий кафедрой 

инклюзивного 

образования ГАУ ДПО 

mailto:m.bulgakova@iro38.ru
mailto:n.valyushina@iro38.ru
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предпрофессиональная 

подготовка и 

профессиональное 

обучение лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

инвалидностью: 

проблемы и 

достижения» 

предпрофессиональной 

подготовки и 

профессионального обучения 

лиц (обучающихся) с ОВЗ, 

инвалидностью в 

образовательных 

организациях общего, 

дополнительного и 

профессионального 

образования. 

ИРО 

8(3952) 500-904 доб. 

215 

o.kuchergina@iro38.ru 

5.  Межрегиональная 

практическая 

конференция 

«Школьные 

информационно-

библиотечные центры и 

библиотеки как фактор 

обеспечения качества 

образования» 

Представление и 

общественное обсуждение 

эффективных практик 

библиотек и 

информационно-

библиотечных центров 

образовательных 

организациях общего, 

дополнительного и 

профессионального 

образования.  

апрель  

2025 г. 

онлайн Бердникова Наталья 

Борисовна, 

руководитель 

Информационно-

библиотечного центра 

ГАУ ДПО ИРО, , 

8(3952) 500-904 доб. 

291 

n.berdnikova@iro38.ru    

 

6.  Всероссийская научно-

практическая 

конференция 

«Эффективные 

практики реализации 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья» 

Цель: презентация и 

общественное обсуждение 

эффективных региональных 

практик воспитания, обучения 

и социализации обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья в 

рамках реализации ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ и 

ФГОС образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями). 

22.08. 

2025 

онлайн Кучергина Ольга 

Викторовна, 

заведующий кафедрой 

инклюзивного 

образования ГАУ ДПО 

ИРО 

o.kuchergina@iro38.ru 

8(3952) 500-904 доб. 

215 

7.  Межрегиональная 

презентационная 

площадка 

«Партнерство 

субъектов ЕФС в стиле 

3Р: ресурсы, решения, 

результаты» 

Цель: содействие развитию 

межрегионального 

взаимодействия субъектов 

единой федеральной системы 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров 

посредством проведения 

экспресс-презентаций 

проектов и образовательных 

событий (конкурсов, 

конференций, фестивалей и т. 

д.) по аспектам 

профессионального развития 

педагогических работников и 

управленческих кадров 

образовательных организаций 

субъектов РФ, 

запланированных к 

проведению в 2025-2026 

учебном году. 

Участники:  представители 

педагогических 

университетов, сотрудники 

институтов развития 

образования (повышения 

квалификации) субъектов 

август  

2025 г. 

онлайн Баранова Наталья 

Сергеевна, 

руководитель ЦНППМ 

ГАУ ДПО ИРО 

n.baranova@iro38.ru  

8-924-600-12-12 

mailto:o.kuchergina@iro38.ru
mailto:n.berdnikova@iro38.ru
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РФ, педагоги и 

руководители 

образовательных 

организаций, 

заинтересованные к 

участию в межрегиональной 

проектах научно-

методической 

направленности. 

8.  III Региональный 

форум классных 

руководителей и 

кураторов учебных 

групп 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

«Эффективные 

практики и проекты 

классных 

руководителей» (с 

межрегиональным 

участием) 

Цель – обсуждение 

актуальных вопросов 

воспитания детей и 

молодежи, вкл. реализацию 

Стратегии развития 

образования до 2036 года с 

перспективой до 2040 года. 

август  

2025 г. 

очно и 

онлайн 

Булгакова Марина 

Геннадьевна, 

руководитель центра 

развития воспитания 

ГАУ ДПО ИРО 

m.bulgakova@iro38.ru  

8(3952) 50-09-04 (доб. 

247, 8-964-121-3035 

9.  Конкурс краеведческих 

проектов «Мозаика 

локальных историй»   

Проводится c целью 

выявления и 

распространения опыта 

реализации проектов по 

исследованию локальных 

историй территорий РФ с 

использованием ресурсов 

общедоступных библиотек, 

музеев, архивов и др. и 

направленных на развитие 

практик совместной 

деятельности 

образовательных 

организаций, центров 

«Точка роста», учреждений 

культуры и общественных 

организаций 

сентябрь – 

октябрь 

2025 г 

онлайн Бердникова Наталья 

Борисовна, 

Информационно-

библиотечного центра 

ГАУ ДПО ИРО 

n.berdnikova@iro38.ru , 

8(3952) 500-904 доб. 

291 

10.  VI Межрегиональная 

научно-практическая 

конференция «Опыт, 

проблемы и 

перспективы 

естественно-

математического 

образования» 

Цель: создание 

коммуникационной 

площадки для обсуждения 

актуальных направлений 

повышения качества 

естественно-научного и 

математического 

образования 

октябрь 

2025 г. 

очный / 

онлайн 

Казанцева Марина 

Викторовна, доцент 

кафедры естественно-

математических 

дисциплин 

m.kazanceva@iro38.ru 

+7(3952) 500-904 (доб. 

320), +7 (964) 546-31-49 

11.  НеКонференция «Как, 

чему и почему учить 

будущих учителей? 

Цель: обмен опытом работы и 

образовательными 

практиками, направленными 

на совершенствование 

методов и технологий 

организации 

образовательного процесса в 

профильных психолого-

педагогических классах. 

Примерные формы 

НеКонференции: 

– постерная сессия идей 

образовательных событий 

(проекта, фестиваля, конкурса, 

конференции, классного часа, 

октябрь-

ноябрь 2025 

г. 

очно, 

онлайн 

Гумарова Лариса 

Григорьевна,  

старший методист 

сектора сопровождения 

профессиональных 

педагогических 

сообществ и 

педагогического 

наставничества 

ЦНППМ ГАУ ДПО 

ИРО 

l.gumarova@iro38.ru 

8-902-764-38-64 

Баранова Наталья 

Сергеевна, 

mailto:n.berdnikova@iro38.ru
mailto:m.murzich@iro38.ru
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деловой игры, 

профессиональной пробы, 

практик и др.) для 

обучающихся и/или педагогов 

ПППК; 

–неформальная 

дискуссионная площадка по 

обсуждению актуальных 

вопросов организации и 

развития деятельности ПППК; 

– марафон мастер-классов 

носителей успешных 

образовательных практик 

подготовки будущих 

учителей; 

Участники: педагоги и 

руководители 

образовательных 

организаций, на базе 

которых открыты 

профильные психолого-

педагогические классы 

(группы); студенты и 

преподаватели 

специальностей психолого-

педагогического профиля 

образовательных 

организаций среднего 

профессионального и 

высшего образования; 

муниципальные 

координаторы развития сети 

профильных психолого-

педагогических классов 

руководитель ЦНППМ 

ГАУ ДПО ИРО 

n.baranova@iro38.ru 

8-924-600-12-12 

 

12.  Межрегиональная 

практическая 

конференция 

«Краеведение как 

средство формирования 

гражданственности» 

Цель: обмен 

положительным опытом 

популяризации 

исторического краеведения 

среди школьников, опыта 

популяризации 

информационных ресурсов 

краеведческого содержания 

публичных библиотек, 

музеев и архивов 

12 ноября 

2025 г 

онлайн Бердникова Наталья 

Борисовна, 

руководитель 

Информационно-

библиотечного центра 

ГАУ ДПО ИРО,  

n.berdnikova@iro38.ru 

8(3952) 500-904 доб. 

291 

13.  VII Межрегиональный 

молодежный форум 

«Профкарьера»   

Организация работы 

интерактивной 

образовательной площадки, в 

рамках которой пройдут 

мероприятия, направленные 

на повышение навыков и 

развитие компетенций, 

необходимых для успешного 

трудоустройства. 

Участники: представители 

министерства образования 

Иркутской области и 

субъектов РФ, министерства 

труда и занятости 

Иркутской области и 

субъектов РФ, 

представители сообщества 

работодателей региона, 

педагогические работники, 

Ноябрь 

2025 г. 

онлайн Сысоева Мария 

Владимировна, 

руководитель Центра 

развития 

профессионального 

образования ГАУ ДПО 

ИРО 

m.sysoeva@iro38.ru 

8(3952)500-904, доб. 

383 

mailto:n.baranova@iro38.ru
mailto:n.berdnikova@iro38.ru
mailto:m.sysoeva@iro38.ru
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студенты 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

14.  Межрегиональная 

конференция 

«Эффективные 

практики 

социокультурной и 

языковой адаптации 

детей мигрантов в 

образовательных 

организациях 

Иркутской области» с 

привлечением 

библиотек, учреждений 

культуры, 

представителей 

национальных 

культурных центров 

Конференция проводится с 

целью обмена опытом и 

трансляции эффективных 

практик организации 

деятельности по адаптации 

несовершеннолетних 

иностранных граждан и детей 

с миграционной историей. 

 

5.12.2025 очно + 

онлайн 

Булгакова Марина 

Геннадьевна, 

руководитель центра 

развития воспитания 

ГАУ ДПО ИРО 

m.bulgakova@iro38.ru  

8(3952) 50-09-04 (доб. 

247, 8-964-121-3035 

15.  III Межрегиональная 

конференция «Развитие 

потенциала среднего 

профессионального 

образования: 

стратегические 

ориентиры и 

региональные 

практики», 

посвященная 

празднованию 300-

летия региональной 

системы образования 

Иркутской области  

Создание 

коммуникационной 

площадки для обсуждения 

актуальных направлений 

развития системы среднего 

профессионального 

образования, выявления 

успешных региональных 

практик и эффективных 

механизмов реализации 

стратегии развития среднего 

профессионального 

образования в Российской 

Федерации  

Декабрь 

2025 

онлайн Дворянчикова Екатерина 

Владимировна, 

заведующий кафедрой 

профессионального 

образования, 

dvoryanchikova@iro38.ru  

+7(3952) 500-904 (доб. 

393), +7 (914) 941-34-

22, +7(902) 512-73-76 

 

  

mailto:m.bulgakova@iro38.ru
mailto:dvoryanchikova@iro38.ru
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Лист согласования 

к плану повышения профессионального мастерства  

педагогических работников и управленческих кадров 

Усольский муниципальный район Иркутской области 
наименование муниципального образования 

в рамках реализации Региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Иркутской области в 2025 году 

 

Должность, место работы 

согласующего лица 

ФИО согласующего лица Дата согласования 

Руководитель ЦНППМ 

ГАУ ДПО ИРО 

Баранова Н. С.  

 
 


