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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников 
муниципальных дошкольных образовательных
 учреждений, находящихся в ведении муниципального района 

Усольского районного муниципального образования, 

отличной  от  Единой тарифной сетки 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
            1.1. Настоящее Типовое положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования, отличной  от  Единой тарифной сетки  (далее - Положение), разработано в соответствии с: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- Федеральный Закон от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

- постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем  оплаты  труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. (с изменениями и дополнениями) N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 мая 2008 г. №225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

- приказом Министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11февраля 2010 г. N 7-мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;

- приказом Министерства образования Иркутской области от 26 февраля 2010 г. N 116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников областных государственных образовательных учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей областных государственных образовательных учреждений подведомственных министерству образования Иркутской области»;

- приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 г.  N 8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Иркутской области»;

- едиными рекомендациями  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты  труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2010 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 4 декабря 2009 г., протокол N 10,

- руководствуясь ст. 28, 35 Устава Усольского районного муниципального образования.

1.2. Положение служит основанием для формирования системы оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования (далее - ОУ), отличной от Единой тарифной сетки, и включает в себя:

· рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

· рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к  окладам (ставкам) работников; 

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.3. Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих рекомендованных окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.4. Заработная плата работника ОУ рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + ПК+ППК+ДПК+Кв + Св, где
ЗП  - заработная плата,
ДО - должностной оклад,
ПК- повышающий коэффициент,
ППК- персональный повышающий коэффициент,
ДПК - дополнительный повышающий коэффициент,
Кв  - компенсационные выплаты,
Св  - стимулирующие выплаты.
  1.5. Повышающий коэффициент (ПК) к размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений.

1.6. Персональный повышающий коэффициент (ППК) к окладу устанавливается работнику за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стаж работы и других факторов.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем дошкольного образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника.

 Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения.
Критерии по установлению ППК разрабатываются руководителем образовательного учреждения и отражаются в локальных актах образовательных учреждений.
1.7. Дополнительный повышающий коэффициент (ДПК) к окладу устанавливается работнику за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются. 

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:

- работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», «Отличник просвещения», «Почетный работник общего образования» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – до 15% от  должностного оклада  (ставки);

- педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – до 15% от должностного оклада (ставки); 

         1.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим ПКГ в процентах к должностным окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или за​конами Иркутской области.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к  должностным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).  
1.9. Работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, оклады устанавливаются в повышенном на 25%  размере по сравнению с окладами, установленными для работников муниципальных образовательных учреждений, расположенных в городских населенных пунктах.   

1.10. В целях поддержания стабильности коллективов, сохранения и закрепления кадрового состава, обеспечения конституционного принципа равенства прав и свобод человека и гражданина, повышая материальное благосостояние граждан установить поправочный коэффициент в размере 0,25 работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, принятым до 01 января 2011 г. в учреждения, расположенные в рабочих поселках. Поправочный коэффициент также распространяется на работников, принятых в учреждения, расположенные в рабочих поселках, после 01 января 2011 г. в порядке перевода (п.5 ст.77 ТК РФ) в пределах территории Усольского района. Поправочный коэффициент образует новый оклад, на который начисляются  повышающие коэффициенты (ПК), персональные повышающие коэффициенты (ППК), дополнительные повышающие коэффициенты (ДПК), доплаты компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.              

1.11. Система оплаты труда работников устанавливается локальными нормативными актами дошкольных образовательных учреждений, коллективными договорами, по согласованию с профсоюзными объединениями работников (представительными органами работников).

2 . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

2.1. Работники образования 

2.1.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работникам дошкольного образования, осуществляющих образовательную деятельность устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ согласно таблице 1, таблице 2.
2.1.2. Повышающий коэффициент к  должностному окладу по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается  работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников в размерах, согласно таблице 3
Таблица 1

	Работники образования (кроме высшего и дополнительного профессионального)

	
	

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	2598,0

	Секретарь учебной части
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель


	2736,0

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель
	среднее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы 
	2964,0

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	3240,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	3480,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	3888,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или наличие второй, первой и высшей квалификационной категорий
	4236,0

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
Хореограф
Педагог дополнительного образования
Социальный педагог

	среднее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы 
	2964,0

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	3264,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	3600,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	3900,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или наличие второй, первой и высшей квалификационной категорий
	4320,0

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель

Педагог-психолог
	среднее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы 
	3000,0

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	3300,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	3636,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	4020,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или наличие второй, первой и высшей квалификационной категорий
	4404,0

	4 квалификационный уровень

	Руководитель физического воспитания


	среднее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы
	3360,0

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	3660,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет
	4044,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет или наличие второй, первой, высшей квалификационных категорий 
	4488,0

	Учитель-логопед
	высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы 
	3360,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	3660,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	4044,0

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 лет или наличие второй, первой, высшей квалификационных категорий
	4488,0

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	4914,0

	отделом
	

	отделением
	

	учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	


                                                                                                           Таблица 2

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии


	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Аккомпаниатор
	4200,0

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь
	4320,0


2.1.3.  Работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным  группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня,  может быть установлен  повышающий коэффициент в размерах  согласно таблице 1.

2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в дошкольном образовательном учреждении и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
2.1.5. Работникам может быть установлен дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. 
Таблица 3

      Рекомендуемый размер повышающих коэффициентов к  должностному окладу по занимаемой должности за квалификационную категорию, присвоенную по результатам аттестации педагогических работников.
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за категорию

	Инструктор по физической культуре
	0,05 - для второй категории 

0,1 – для первой категории 

0,15 – для высшей категории 

	Музыкальный руководитель
	

	Концертмейстер
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Инструктор-методист
	

	Педагог организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель 
	

	Воспитатель
	0,05 – для  второй категории;

0,10 – для  первой категории;

0,18 – для  высшей категории

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	Руководитель физического воспитания
	 0,05 – для  второй категории;

 0,12 – для  первой категории;

 0,2  – для  высшей категории
 

	Старший  воспитатель
	

	Старший методист
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	

	   Отделом
	

	   Отделением
	

	   учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	


2.2. Общеотраслевые должности служащих 

2.2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ приведены в таблице  4,5.
 2.2.2. Работникам, занимающим должности служащих, может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу.
2.2.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы в образовательных учреждениях и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
2.2.4. Работникам может быть установлен дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. 
	
	Таблица 4

	Общеотраслевые должности служащих 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	 2598,0

	Секретарь-машинистка
	

	Калькулятор
	

	Машинистка
	

	Паспортист
	

	Кассир
	

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	 2646,0

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Администратор
	2760,0

	Инспектор по кадрам
	

	Лаборант
	

	Техник
	

	Художник
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	2880,0

	Заведующий хозяйством
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производственное должностное наименование «старший»
	

	Старший лаборант
	

	3 квалификационный уровень

	Заведующий производством (шеф-повар)                    
	3000,0


	Заведующий общежитием
	

	Заведующий столовой 
	

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	3120,0

	Документовед
	

	Специалист по кадрам
	

	Инженер
	

	Инженер по охране труда
	

	Инженер-лаборант
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Инженер-электроник (электроник)
	

	Психолог
	

	Сурдопереводчик
	

	Юрисконсульт
	

	Экономист
	


	Таблица 5

	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	 3000,0
	0,15

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра
	 3360,0
	0,18


2.3. Общеотраслевые профессии рабочих

2.3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) рабочих образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ приведены в таблице 6. 

2.3.2. Рабочим может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу.

2.3.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы по профессии и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.
Таблица 6
	Общеотраслевые профессии рабочих                                                

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	 2598,0

	Кочегар
	

	Кухонный работник
	

	Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Швея по ремонту одежды 
	

	Оператор хлораторной установки 
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий бассейна
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр, плотник 
	

	Слесарь автотранспорта 
	

	Слесарь-электрик 
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Буфетчица
	

	Кондитер
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Кладовщик 
	

	Грузчик
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Конюх 
	

	Лифтер 
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	2 квалификационный уровень
	

	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии  с  производным наименованием "старший" (старший по смене)
	 2640,0

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	1 квалификационный уровень
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 2760,0

	2 квалификационный уровень
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 3360,0

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 3720,0


	4 квалификационный уровень
	

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	 3936,0


2.4. Руководитель образовательного учреждения, его заместители 

и главный бухгалтер

2.4.1. Заработная плата руководителя дошкольного образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники)  состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливаются в трудовом договоре. 

Должностной оклад руководителя дошкольного образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения и может составлять до 4 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Кратность увеличения должностного оклада руководителя дошкольного образовательного учреждения устанавливается согласно критериям, утвержденным локальным актом Комитета по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей дошкольных образовательных учреждений утверждается постановлением мэра муниципального района Усольского районного муниципального образования.

К основному персоналу дошкольного образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников дошкольного образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя, утверждается постановлением мэра муниципального района Усольского районного муниципального образования. 

Должностные оклады заместителей руководителей дошкольного образовательного учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

Выплаты компенсационного характера руководителю дошкольного образовательного учреждения устанавливаются приказом Комитета по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования.

Выплаты стимулирующего характера и премий руководителю дошкольного образовательного учреждения устанавливаются приказом Комитета по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования с учетом рекомендаций комиссии, созданной Комитетом по образованию, а также с учетом результатов деятельности образовательного учреждения. 
Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего положения.

2.4.2. Выплаты стимулирующего характера и премирование руководителя дошкольного образовательного учреждения производится Комитетом по образованию за счет лимитов бюджетных обязательств (до 3%) предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения. 
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в дошкольных образовательных учреждениях (Приложение №1) могут быть осуществлены, при наличии соответствующих условий, следующие виды выплат компенсационного характера:

      -  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

       - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

       - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом); 

        - ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом; 

         - ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности ;
           - выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях.

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения (представительными органами работников).

3.4.  Работникам дошкольных образовательных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

          а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда;

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

-компенсация за работу в ночное время работникам дошкольных образовательных учреждений производится в размере не ниже 35 процентов от часового минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

-доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам дошкольных образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к должностному окладу (ставки) по результатам аттестации рабочих мест;

-доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день;  

в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 

-заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационным пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками;

-проведение работ по дополнительным образовательным программам;

Данная выплата устанавливается в следующих размерах:

-педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками  в размере до 20 процентов от должностного оклада (ставки);

педагогическим и другим работникам образовательных учреждений за работу по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной  ориентации, не входящую в круг должностных обязанностей,  в размере до 15 процентов оклада (ставки);

     г) ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников, приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается до 01.01.2012 г. молодым специалистам до 29 лет в размере до 20%  от должностного оклада (ставки): -20% (до 3 лет педагогического стажа), -10% (3-5 лет педагогического стажа), -5% (5-7 лет педагогического стажа).
Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

-работа в образовательном учреждении по специальности.

д) выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, устанавливающаяся в следующих случаях и размерах:

          -за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) до 15 процентов оклада (ставки);

-специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов до 20 процентов оклада (ставки);

3.6. Размер выплаты за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях определяется руководителем дошкольного образовательного учреждения по согласованию с представительными органами работников в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, детьми и подростками с девиантным поведением.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера (Приложение №2) устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера в дошкольных образовательных учреждениях:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в дошкольном образовательном учреждении с участием представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников дошкольного образовательного учреждения, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

· выполнение непредвиденных и срочных работ;

· компетентность работника в принятии решений;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.5. Выплата стимулирующего характера по итогам работы – премия работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.  Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями.

           4.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к  должностному окладу без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
          4.7. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения.

          4.8. Единовременное премирование работников:

4.8.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

4.8.2. Работникам может выплачиваться единовременная премия: к юбилейным датам; в связи с наступлением знаменательного события.

4.8.3. Работникам выплачивается единовременная премия по итогам года за счет экономии фонда оплаты труда.

4.8.4. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя дошкольного образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
4.9. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть отменены (уменьшены) при следующих обстоятельствах:

· нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

· некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

· обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

· изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.

 4.10. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений разрабатываются самостоятельно дошкольными образовательными учреждениями и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами дошкольных и внешкольных  образовательных учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители дошкольных образовательных учреждений на основании письменного заявления работника.  
          Приложение №1

                                            к типовому положению о системе

                                                                                  оплаты труда работников муниципальных дошкольных         

                                                                                  образовательных учреждений, находящихся в ведении        

                                                                                  Усольского районного муниципального образования, 

                                                                                   отличной от Единой тариф ной сетки 

ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ УСОЛЬСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми усло​виями труда.

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверху​рочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4. Доплата молодым специалистам, приступившим к работе по специальности до 01.01.2012 года
                                                                    Приложение №2
                                           к типовому положению о системе

                                                                                  оплаты труда работников муниципальных дошкольных         

                                                                                  образовательных учреждений, находящихся       

                                                                                  в ведении Усольского районного муниципального 

                                                                                  образования, отличной от Единой тариф ной сетки 
ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ УСОЛЬСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

3. Выплаты за качество выполняемых работ.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.
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